et 24-327

ARRETE N° 03720240726013

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Indre-et-Loire,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-35,
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion,

Vu les déclarations de créations et de vacances d'emplois de catégories "A", "B" et "C" faites au Centre de Gestion
d'Indre-et-Loire par les collectivités territoriales et établissements publics locaux de son ressort qui lui sont, ou
non, affiliés, conformément aux articles L 313-4 et L 452-36 du code général de la fonction publique,

ARRETE

Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexé qui comporte 116 déclarations.

Article 2 :

Monsieur le Directeur du Centre de Gestion d'Indre-et-Loire certifie le caractere exécutoire de cet acte et informe
que celui-ci peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif compétent
dans un délai de 2 mois a compter de sa publication. Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de
I'application informatique télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Ampliation du présent arrété sera adressé a la Préfecture d'Indre-et-Loire.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site https://www.emploi-territorial.fr, rubrique «
Publicité des arrétés », ainsi que sur le site internet du Centre de gestion http://cdg37.fr, rubrique « Emploi /
Publicité légale ».

Fait a TOURS le 25/07/2024

Le Président du Centre de Gestion,

Michel GILLOT

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'lndre-et-L
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60

RECU EN PREFECTURE
le 26/07/2024

Ag - ey TS ol W
L Apg il a k-l ]

H9_AR-0F7-2EIT 001282024 072524 _32T7-AR


https://www.emploi-territorial.fr/
http://cdg37.fr/

N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Assistant d'enseignement ) Art. L332-8 disposition 5 du
V037230601066775001 artistique principal de 2éme classe une flr? de contrat sur 03ho0 code général de la fonction 18/07/2024 01/05/2024
emploi permanent .
publique
SIGEMVI Assistant d'Enseignement Artistique H/F
Nous recherchons un(e) enseignant(e) de trombone pour une durée hebdomadaire de 3h
avec offre 0037230601066775http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037230601066775-assistant-enseignement-artistique-h-f/2
Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels
d'animatic?n. prin|cip.al de_ 2éme Posteivacar?t.s.uilte a 35h00 Art. L33",2-,8 disposition 2. du 23/07/2024 27/08/2024
classe, Adjoint d'animation une disponibilité code général de la fonction
principal de 1ére classe publique
Adjoint a la directrice de I'accueil de loisirs d'Azay-sur-Cher (H/F) Centre de loisirs d'Azay-sur-Cher
L'adjoint au directeur de I'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) est référent de I'accueil périscolaire. Il ou elle assure le remplacement du directeur en
cas d'absence et participe a la mise en &oelig;uvre des projets éducatifs, pédagogiques et d'animation de la structure. L'adjoint s'occupe également du
suivi administratif des inscriptions, et du contréle des pointages. Enfin au méme titre que les animateurs, il s'occupe de l'accueil et I'animation des enfants
V037240315000987001 fréquentant I'accueil de loisirs. De maniéres plus détaillé, ses missions sont les suivantes : Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs : Elaborer

CC TOURAINE-EST VALLEES

le planning des animations (en lien avec le directeur) Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe (enfants, adultes) Accompagner les
animateurs dans les sorties extérieures si besoin Repérer les enfants en difficulté et alerter le directeur Suivre et proposer des animations en fonction du
projet pédagogique en collaboration avec le directeur Accueillir et animer des groupes d'enfant dans le cadre de I'accueil périscolaire du soir et de I'ALSH.
Gérer I'équipement: S'assurer que les locaux soient en parfait état et faire intervenir les services techniques si nécessaire par le biais de E-Atal Faire
respecter les normes de sécurité et d'hygiene Veiller a I'application du réglement intérieur Gérer I'organisation administrative et animer les équipes :
Participer a la gestion de la structure (financier, administratif, pédagogique) en lien avec le directeur Piloter, suivre et contréler les activités des
animateurs en lien avec le directeur Participer a la préparation et a I'animation des réunions d'équipe sous I'autorité du directeur Assurer l'accueil des
familles (parents et enfants) et effectuer le pointage des présences sur le logiciel ARPEGE Concerto Assurer le remplacement du directeur lors de ses
absences Rendre compte de ses actions au directeur de la structure

avec offre 0037240315000987http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240315000987-adjoint-directrice-accueil-loisirs-azay-sur-cher/2

V037240701384107001

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
2éme classe, Technicien principal une mutation vers Art. L332-14 du code général
de 1ére classe autre collectivité de la fonction publique

35h00 24/07/2024 22/09/2024

Conseiller(ére) prévention des risques professionnels

La Ville de Joué-lés-Tours recherche un agent relevant de la filiére technique de catégorie B, a temps complet pour pourvoir le poste d'un(e)
conseiller(ére) prévention des risques professionnels.

avec offre 0037240701384107http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240701384107-conseiller-ere-prevention-risques-professionnels/2

V037240710001679001

Adjoint d'animation, Adjoint | Poste vacant suite a | 35h00 | ouvert aux contractuels 19/07/2024 | 01/09/2024
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CC LOCHES SUD TOURAINE

d'animation principal de 2eme une fin de contrat sur Art. L332-14 du code général
classe, Adjoint d'animation emploi permanent de la fonction publique
principal de 1ére classe, Animateur

Directeur adjoint ALSH ados (H/F) Enfance - jeunesse

Missions principales : - Accueillir les publics (parents, enfants, adolescents) et garantir leur sécurité morale, physique et affective - Participer a la gestion et
a l'encadrement d'une équipe d'animateurs avec la directrice Collaborer avec les Mairies, le collége & tous les partenaires autour de la vie des ados -
Impulser des projets avec les ados (avec la junior association, chantiers de jeunes, engagement citoyen, etc.) - Participer a la gestion de la structure
(financiére, administrative et pédagogique) - Elaborer et mettre en &oelig;uvre le projet pédagogique de I'ALSH multisites - Participer aux réunions de
direction et aux réseaux jeunesse du territoire - Remplacer la directrice lorsqu'elle est absente Se former et former les équipes

avec offre 0037240710001679http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240710001679-directeur-adjoint-alsh-ados/2

V037240712001853001

MAIRIE DE BALLAN MIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 15h00
emploi permanent

22/07/2024 02/09/2024

Animateur périscolaire et pause méridienne (H/F) Périscolaire et pause méridienne
Animateur périscolaire et pause méridienne
avec offre 0037240712001853http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240712001853-animateur-periscolaire-pause-meridienne-h-f/2

V037240712001853002

MAIRIE DE BALLAN MIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 15h00
emploi permanent

22/07/2024 02/09/2024

Animateur périscolaire et pause méridienne (H/F) Périscolaire et pause méridienne
Animateur périscolaire et pause méridienne
avec offre 0037240712001853http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240712001853-animateur-periscolaire-pause-meridienne-h-f/2

V037240712001926001

MAIRIE DE BALLAN MIRE

Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Adjoint technique , Adjoint une fin de contrat sur 08h30 Art. L332-8 disposition 5 du

d'animation . code général de la fonction
emploi permanent .
publique

22/07/2024 02/09/2024

animateur pause méridienne (H/F) animateur pause méridienne

La ville de Ballan-Miré recherche un animateur pour encadrer et animer les temps de pause méridienne (amplitude de 2H variable entre 11h30 et 14h00),
les lundis, mardis, jeudis et vendredis en période scolaire

avec offre 0037240712001926http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240712001926-animateur-pause-meridienne-h-f/2

V037240718000244001

MAIRIE D'AVOINE

Rédacteur principal de lere classe, o ouvert aux contractuels
. L N Poste vacant suite a . -
Rédacteur principal de 2eme . Art. L332-8 disposition 6 du
. . une mutation vers 35h00 " .
classe, Rédacteur, Adjoint adm. code général de la fonction

L R . . autre collectivité ;
principal de 1ére classe, Adjoint publique

18/07/2024 23/09/2024
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adm. principal de 2eme classe,
Adjoint administratif

Assistant de direction (H/F) Administratif

Assurer l'accueil physique et téléphonique des administrés, aider a la gestion de la Direction générale et des moyens de la collectivité, Assister I'Adjoint en
charge des relations avec la production d'électricité nucléaire en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication d'informations,
d'accueil, de classement et suivi des dossiers.

avec offre 0037240718000244http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718000244-assistant-direction-h-f/2

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une mutation vers
autre collectivité

Adjoint technique 35h00 18/07/2024 01/10/2024

V037240718000774001 Jardinier des espaces verts - secteur Saint-Avertin (F/H) Direction Territoires et Proximité - secteur Saint-Avertin
Vous serez en charge d'entretenir les espaces verts municipaux de Saint-Avertin afin de participer a la réussite de I'embellissement de la ville. Missions
TOURS METROPOLE VAL DE principales - Entretien des espaces verts : tonte, taille, désherbage - Réalisation de travaux en régie : plantations de fleurs, d'arbres, d'arbustes et de
LOIRE vivace - Arrosage - Création de gazon - Ramassage de feuilles - Aménagement d'espaces verts - Entretien du matériel technique (véhicules, outillage...) -
Toute autre activité en cohérence avec le poste et le grade Missions secondaires - Travaux en corrélation avec d'autres services (voirie). - Mise en place de
déco évenementielle. - Entretien du matériel et des locaux. - Conduite de camion, engins... - Salage et déneigement des voies et trottoirs. - Participation a
la démarche de développement durable et d'adaptation aux changements climatiques
avec offre 0037240718000774http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718000774-jardinier-espaces-verts-secteur-saint-avertin-h/2
. - - . Poste vacant suite a ouvert aux cgntra?t_uels
Animateur, Adjoint d'animation une fin de contrat sur 20noo | Art: L332-8 disposition 6 du 18/07/2024 30/08/2024
principal de 1ére classe . code général de la fonction
emploi permanent .
V037240718001018001 publique

MAIRIE DE DRUYE

Animateur enfance - jeunesse (h/f) scolaire

* Accueillir et encadrer les enfants dans le cadre de la garderie périscolaire et le mercredi toute la journée, *Surveillance de la pause méridienne dans la
cour de I'école, *Aide a la cantine (service, surveillance, vaisselle...), *Effectuer des animations pour les enfants sur le temps périscolaire, les jours d'école
et lors de I'accueil de loisirs du mercredi, *Tenir a jour un planning horaire pour permettre la facturation de la garderie, *Assurer en toute sécurité le
trajet de la garderie a I'école, *Servir le golter aux enfants, *Participer a l'entretien des bdtiments communaux, * Entretien de la salle de garderie

sans offre

V037240718001262001

MAIRIE DE LA MEMBROLLE SUR
CHOISILLE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme
classe, Adjoint d'animation
principal de lére classe

Poste créé suite a un

. 26h37
nouveau besoin

18/07/2024 02/09/2024

Animateur/Animatrice ALSH Périscolaire
Activités principales : 1) Participer a I'éveil de I'enfant par la mise en &oelig;uvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : - Proposer et
adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. - Préparer, mettre en &oelig;uvre et réaliser les animations. - Mettre en place
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un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs. -
Accompagner, réaliser et évaluer les projets 2) Garantir la sécurité des enfants et entretenir des relations avec les familles : - Aménager des espaces en
fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des regles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des
régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. - Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants
soient harmonieuses. 3) Participer au fonctionnement du centre de loisirs : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique mis en &oelig;uvre par le
directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie
des enfants... - Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les informations en sa possession
avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...). -
Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. - Utiliser de facon pertinente le matériel et les
équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. - Participer au rangement et a I'entretien des locaux destinés a I'ALSH
Profil recherché : Titulaire d'un Brevet ou dipléme d'Etat dans le secteur de I'animation (BAFA, CAP Petite Enfance). Connaissance des consignes de
sécurité et d'hygiene des matériels, des locaux et des personnes.

avec offre 0037240718001262http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001262-animateur-animatrice-alsh/2

V037240718001300001

MAIRIE DE BEAUMONT-
LOUESTAULT

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a
principal de 2éme classe, Adjoint une mutation vers 35h00
adm. principal de lere classe autre collectivité

18/07/2024 16/09/2024

Agent administratif polyvalent (H/F) Service administratif

Descriptif de la commune : Commune dynamique de 1773 habitants en constante progression démographique, Beaumont-Louestault se situe en Nord
Touraine a une vingtaine de kilométres de Tours. A proximité de I'échangeur de I'A28 et a la croisée de 2 départementales, elle dispose d'un établissement
scolaire. Elle fait partie de la Communauté de communes de Gdtine Racan. Descriptif de I'emploi : Au sein d'une équipe administrative de 4 personnes et
directement rattaché a la Secrétaire générale des services, vous assurerez la gestion administrative des dossiers RH, des élections et du conseil municipal.
Vous assurerez également une permanence 1 jour/semaine sur I'annexe de la mairie (située sur la commune de Louestault). Missions principales : * RH :
Gérer les dossiers du personnel (de maniére administrative et informatique), effectuer et suivre les arrétés relatifs a la carriére des agents, assurer la
gestion des remplacements du personnel. * Conseil municipal : (en polyvalence avec la Secrétaire générale) Instruire les dossiers, préparer et envoyer les
convocations, rédiger les proces-verbaux de séance, élaborer et transmettre les délibérations au contréle de Iégalité. * Elections : Tenir les listes
électorales, traiter les inscriptions et radiations, aide a la préparation d'un scrutin. * Aide aux différentes tdches administratives selon les demandes de la
secrétaire générale et des élus. * Mairie annexe (sur la commune de Louestault) : Accueil physique et téléphonique, traiter et suivre les réclamations,
actualiser le panneau électronique d'informations, gérer le planning et les dossiers de locations de la salle des fétes. Missions secondaires : En |'absence de
vos collegues pour assurer la continuité de services, vous serez amené a : - Assurer l'accueil du public (physique et téléphonique) - Enregistrer le courrier
arrivé/départ - Traiter et suivre les réclamations - Délivrance des actes d'Etat-civil

avec offre 0037240718001300http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001300-agent-administratif-polyvalent-h-f/2

V037240718001371001

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

Adjoint d'animation, Adjoint Poste vacant ouvert aux contractuels
d'animation principal de 1ére temporairement suite 35h00 Art. L332-13 du code général
classe, Adjoint d'animation a autres congés de la fonction publique

18/07/2024 04/11/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

J RECU EN PREFECTURE |
le 26/07/2024

pplication agrésie E-kgaltec

L L | ]
AI_AR-0GF7=-2EIT 00 125-2 024 07 25-24_F27-AR




principal de 2eme classe (congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

Un-e animateur-trice référent-e Education

La Ville de SAINT-AVERTIN (15 075 habitants) Membre de Tours Métropole Val de Loire (Indre-et-Loire - Région Centre Val de Loire) Recrute pour son
service Education Un-e Animateur-trice référent-e Pour I'accueil périscolaire matin et soir, la pause méridienne, I'accueil de loisirs des mercredis et
vacances scolaires Cadre d'emploi d'adjoint d'animation A Temps complet Poste a pourvoir au 4 novembre 2024 CDD jusqu'au 27 février 2025
(remplacement) Poste ouvert aux contractuel-le-s Au coeur de la Vallée du Cher, Saint Avertin, 5éme ville du département, est une ville verte avec 40% de
zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des poumons économiques de la métropole de Tours avec une centaine d'entreprises
implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité a travers notamment
I'implantation d'une médiathéque high-tech dans le chdteau de Cangé et la mise en place d'une guinguette I'été. Elle est porteuse de projets dynamiques
tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation de la maison des Rives, la réhabilitation de I'accueil collectif de mineurs et bien
d'autres. Le référent vient en appui au coordinateur dans I'organisation des temps périscolaires. Il accueille les enfants et met en place des projets
d'animation en lien avec le projet pédagogique. Missions liées aux activités périscolaires : Appui au coordinateur temps libre et sous son autorité o
Travailler en binéme avec le coordinateur périscolaire o Assurer les missions quotidiennes du coordinateur périscolaire en cas d'absence o Assurer en
partie la gestion administrative des temps périscolaires (suivi des effectifs, des listes, plannings, pointages, infos familles...) o Garantir I'application de la
réglementation des accueils de loisirs o Participer a I'élaboration et I'évaluation des différents projets en lien avec le coordinateur périscolaire o Rendre
compte des événements liés a la structure au coordinateur Assurer |'accueil des enfants et des familles et I'animation des enfants fréquentant les accueils
de loisirs o Instaurer un lien de qualité avec les familles et faciliter la transition entre le milieu familial et le milieu scolaire o Respecter le rythme et les
besoins des enfants o Etre attentif a la bienveillance et a la bientraitance des enfants au quotidien o Veiller a la sécurité physique et morale des enfants
Concevoir et animer des projets d'activités de loisirs o Organiser et encadrer les activités pendant les temps périscolaires, en lien avec les projets
d'animation o Animer et mettre en oeuvre des activités en fonction du projet pédagogique o Animer, construire et maintenir la dynamique au sein d'un
groupe d'enfants Repérer les enfants en difficultés et alerter le coordinateur o Préparer et participer aux moments festifs (fétes de fin d'année...) et aux
manifestations organisées par la ville Missions liées aux activités extrascolaires : adjoint de direction de I'accueil de loisirs des vacances : Collaborer avec
le coordinateur a I'élaboration du projet pédagogique et assurer son suivi en lien avec le PEDT de la collectivité Evaluer et accompagner les stagiaires
BAFA Assurer avec le coordinateur la gestion quotidienne de I'ACM (administrative, budgétaire, matérielle...) Contréler et appliquer les régles d'hygiéne et
de sécurité Gérer les présences quotidiennes des enfants (pointage) Instaurer un lien de qualité avec les familles Modalités d'exercice Poste a temps
complet annualisé a 35 heures Amplitude de travail : 7h30/18h45, horaires découpées, pose de congés annuels sur les périodes de vacances scolaires hors
ACM Profil recherché BPJEPS LTP (Loisirs Tout Public) ou BPJEPS avec UC mention Direction d'un ACM, DUT Carriéres Sociales, BAFD ou équivalence
obligatoire Expérience dans I'animation indispensable et dans I'encadrement souhaitée Permis B de plus de 3 ans Savoirs : Connaissances relatives a la
législation des accueils de loisirs Connaissances relatives aux régles d'hygiéne et de sécurité Connaissances relatives a la psychologie de I'enfant Savoir-
faire : Maitrise des techniques d'animation et de mise en place d'activités (projet d'animation) Maitrise de I'outil informatique (tableurs et traitement de
texte) Savoir étre : Avoir le sens du service public Capacité d'encadrement d'équipe Capacité a gérer les situations d'urgence Capacité relationnelle et
aptitude a la gestion de conflits Capacité d'écoute, d'adaptation et de réactivité Adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au plus tard le 17
aolt 2024 a : Monsieur le Maire - Hétel de Ville - 21 rue de Rochepinard 37550 SAINT-AVERTIN ou par courrier électronique a : recrutement@ville-saint-
avertin.fr Renseignements aupres de Mme Léa BLUSSEAU au 02 47 48 48 67 Commission de recrutement prévue entre le lundi 19 aodt et le vendredi 24
aolt 2024.
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avec offre 0037240718001371http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001371-e-animateur-trice-referent-e/2

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une radiation des
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,

a pourvoir par voie statutaire

35h00 18/07/2024 01/12/2024

V037240718001490001 classe démission,...)
Un agent de maintenance des équipements extérieurs (F/H) Direction Patrimoine Végétal et Biodiversité
TOURS METROPOLE VAL DE Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : Un agent de maintenance des équipements extérieurs (F/H), a la Direction Patrimoine Végétal et
LOIRE Biodiversité Lieu d'exercice du poste : Tours Nord (Site de la Milletiére - 35 rue Christian Huygens - 37100 TOURS) Classification RIFSEEP : C3 Cadre
d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps complet (39h/semaine) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle
Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés
avec offre 0037240718001490http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001490-agent-maintenance-equipements-exterieurs-h/2
Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels
d anlmatlc?n. pr|n|C|p.aI de_ 2éme Poste créé surfe aun 27h00 Art. L33",2-,8 disposition 2. du 18/07/2024 02/09/2024
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin code général de la fonction
principal de lére classe publique
Animateur ALSH (H/F) Périscolaire
Activités principales 1) Participer a I'éveil de I'enfant par la mise en &oelig;uvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : - Proposer et
adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. - Préparer, mettre en &oelig;uvre et réaliser les animations. - Mettre en place
V037240718001745001 un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs. -

MAIRIE DE LA MEMBROLLE SUR
CHOISILLE

Accompagner, réaliser et évaluer les projets 2) Garantir la sécurité des enfants et entretenir des relations avec les familles : - Aménager des espaces en
fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des regles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des
régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. - Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants
soient harmonieuses. 3) Participer au fonctionnement du centre de loisirs : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique mis en &oelig;uvre par le
directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie
des enfants... - Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les informations en sa possession
avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...). -
Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. - Utiliser de facon pertinente le matériel et les
équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. - Participer au rangement et a I'entretien des locaux destinés a I'ALSH
avec offre 0037240718001745http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001745-animateur-alsh-h-f/2

V037240718001812001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
au seinde la code général de la fonction
collectivité publique

Technicien 35h00 18/07/2024 01/10/2024

Chargé de mission qualité et communication (F/H) Direction des Systémes d'Information
La Direction des Systémes d'Information de Tours Métropole Val de Loire est un service commun de 50 agents qui intervient a la fois pour Tours Métropole
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Val de Loire et la Ville de Tours. Elle prend en charge, pour ces deux collectivités, la mise en &oelig;uvre et le maintien en condition opérationnelle de 180
applications métiers acquises ou développées en interne, I'administration de 340 serveurs physiques ou virtuels, la gestion d'un parc de 3400 postes de
travail et les interconnexions réseau (fibre optique, liaisons radio, actifs). Dans un contexte de transformation numérique ot les enjeux sont nombreux
(dématérialisation, sécurité, évolutions réglementaires, ...) la Direction des Systemes d'Information de Tours Métropole Val de Loire accompagne les
directions métiers en leur proposant les méthodes et les solutions numériques innovantes pour mener a bien leurs missions. Résolument accueillante et
inclusive, Tours Métropole est en outre attachée a la qualité de vie au travail de chacune, chacun au quotidien, et entend valoriser toutes les énergies,
toutes les compétences, pour porter ses projets, partager ses valeurs et son ambition... Rejoignez nos équipes ! Missions Tours Métropole Val de Loire et
la ville de Tours, se sont engagées dans une démarche visant a poursuivre la transformation de I'administration et du territoire autour du numérique. Le
schéma directeur numérique 2022/2026 a été décliné en un plan d'action opérationnel et vous rejoindrez les équipes de la DSI pleinement engagées dans
sa mise en &oelig;uvre. Rattaché.e au directeur des systémes d'information, vous intégrerez le pble missions transverses pour assurer des missions liées a
la qualité et a la communication et vous serez notamment chargé : * D'organiser la fourniture des services : - Gestion du catalogue de services de la DS/
dont SLA/OLA - Déclinaison de la stratégie de service dans sa phase opérationnelle et fonctionnelle et sa communication / visibilité associées - Mise en
&oelig;uvre des services dans le portail M@DSI (portail des incidents et des demandes) - Structuration et gestion des référentiels hardware/software voire
contrats associés * D'organiser la qualité des services, I'amélioration continue et de l'information : - Animer et piloter la démarche qualité de la direction -
Structurer I'information et la documentation de la direction - Elaboration de fiches pratiques - Mise a disposition des informations sur l'intranet et/ou
agent conversationnel - Structurer et mettre en &oelig;uvre la stratégie Communication et Marketing aupreés des acteurs de la DSI et des utilisateurs -
Définir, structurer et communiquer les indicateurs d'activité de la direction aupreés des directions générales * D'organiser la gestion des changements : -
Structuration et organisation du suivi du comité technique du changement - Suivi des contrats de maintenance * D'effectuer I'administration
fonctionnelle - Administrer, paramétrer et suivre la qualité de la solution d'ITSM (Solution Isilog)

avec offre 0037240718001812http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001812-charge-mission-qualite-communication-h/2

V037240718001882001

MAIRIE DE LA MEMBROLLE SUR
CHOISILLE

Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels

d anlmathn' pr|n|C|p§| dg 2éme Poste créé surfe aun 26h58 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 18/07/2024 02/09/2024
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin code général de la fonction

principal de léere classe publique

Animateur/Animatrice ALSH Périscolaire

Activités principales 1) Participer a I'éveil de I'enfant par la mise en &oelig;uvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : - Proposer et
adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. - Préparer, mettre en &oelig;uvre et réaliser les animations. - Mettre en place
un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs. -
Accompagner, réaliser et évaluer les projets 2) Garantir la sécurité des enfants et entretenir des relations avec les familles : - Aménager des espaces en
fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des
régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. - Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants
soient harmonieuses. 3) Participer au fonctionnement du centre de loisirs : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique mis en &oelig;uvre par le
directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie
des enfants... - Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les informations en sa possession
avec l'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...). -
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Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. - Utiliser de fagon pertinente le matériel et les
équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. - Participer au rangement et a l'entretien des locaux destinés a I'ALSH
avec offre 0037240718001882http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001882-animateur-animatrice-alsh/2

V037240718001948001

MAIRIE DE LA MEMBROLLE SUR
CHOISILLE

Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels

d'animatic?n. prin|cip.al de_ 2éme Poste créé sui’Fe aun 21h21 Art. L33,',2-,8 disposition 2. du 18/07/2024 02/09/2024
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin code général de la fonction

principal de lére classe publique

Animateur/Animatrice ALSH Périscolaire

Activités principales 1) Participer a I'éveil de I'enfant par la mise en &oelig;uvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : - Proposer et
adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. - Préparer, mettre en &oelig;uvre et réaliser les animations. - Mettre en place
un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs. -
Accompagner, réaliser et évaluer les projets 2) Garantir la sécurité des enfants et entretenir des relations avec les familles : - Aménager des espaces en
fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des regles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des
régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. - Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants
soient harmonieuses. 3) Participer au fonctionnement du centre de loisirs : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique mis en &oelig;uvre par le
directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie
des enfants... - Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les informations en sa possession
avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...). -
Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. - Utiliser de facon pertinente le matériel et les
équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. - Participer au rangement et a l'entretien des locaux destinés a I'ALSH
avec offre 0037240718001948http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718001948-animateur-animatrice-alsh/2

V037240718002123001

MAIRIE DE LA MEMBROLLE SUR
CHOISILLE

Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels

d anlmathn' pr|n|C|p§| dg 2éme Poste créé surfe aun 15h02 Art. L3?,’2-,8 disposition 5' du 18/07/2024 02/09/2024
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin code général de la fonction

principal de 1ére classe publique

Animateur/Animatrice ALSH Périscolaire

Activités principales 1) Participer a I'éveil de I'enfant par la mise en &oelig;uvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : - Proposer et
adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. - Préparer, mettre en &oelig;uvre et réaliser les animations. - Mettre en place
un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs. -
Accompagner, réaliser et évaluer les projets 2) Garantir la sécurité des enfants et entretenir des relations avec les familles : - Aménager des espaces en
fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des
régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. - Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants
soient harmonieuses. 3) Participer au fonctionnement du centre de loisirs : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique mis en &oelig;uvre par le
directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie
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des enfants... - Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les informations en sa possession
avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...). -
Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. - Utiliser de facon pertinente le matériel et les
équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. - Participer au rangement et a l'entretien des locaux destinés a I'ALSH
avec offre 0037240718002123http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718002123-animateur-animatrice-alsh/2

V037240718002138001

MAIRIE DE LA MEMBROLLE SUR
CHOISILLE

Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels
d'animation principal de 2eme Art. L332-8 disposition 5 du
classe, Adjoint d'animation code général de la fonction
principal de lére classe publique

Poste créé suite a un

. 10h10
nouveau besoin

18/07/2024 02/09/2024

Animateur/Animatrice ALSH Périscolaire

Activités principales 1) Participer a I'éveil de I'enfant par la mise en &oelig;uvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : - Proposer et
adapter les animations en lien avec le projet pédagogique de la structure. - Préparer, mettre en &oelig;uvre et réaliser les animations. - Mettre en place
un répertoire d'activités variées en lien avec les spécificités du public. - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs. -
Accompagner, réaliser et évaluer les projets 2) Garantir la sécurité des enfants et entretenir des relations avec les familles : - Aménager des espaces en
fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des
régles de vie, étre a I'écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. - Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants
soient harmonieuses. 3) Participer au fonctionnement du centre de loisirs : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique mis en &oelig;uvre par le
directeur du centre de loisirs et I'équipe d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : régles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie
des enfants... - Participer de maniére active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les informations en sa possession
avec I'équipe d'animation et rendre compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...). -
Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collégues, les partenaires et les usagers. - Utiliser de fagon pertinente le matériel et les
équipements d'accueil, participer a l'inventaire et aux commandes du matériel. - Participer au rangement et a l'entretien des locaux destinés a I'ALSH
avec offre 0037240718002138http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240718002138-animateur-animatrice-alsh/2

V037240719000034001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Rédacteur 35h00 19/07/2024 01/12/2024

Chargé de commande publique (F/H) Direction des Achats et de la Commande Publique

Vous serez affecté au sein de la Direction des Achats et de la Commande publique composée de 9 agents et vous serez placé sous l'autorité de la
responsable du service commande publique. MISSIONS - Assister et conseiller les services quant aux choix des procédures et a I'évaluation des risques
juridiques, - Accompagner les services dans la définition des besoins, - Suivre les procédures de la définition du besoin a la notification, - Rechercher et
proposer des solutions juridiques adaptées a tout moment de la procédure - Veiller au respect de la régularité des procédures, - Gérer les calendriers des
procédures, - Rédiger le cas échéant les conventions de groupement de commandes, - Rédiger les pieces administratives des dossiers de consultation en
partenariat avec les services opérationnels, - Rédiger et envoyer les publicités, - Vérifier la régularité des pieces remises par les candidats, - Accompagner
les services pour les négociations, - Valider les rapports d'analyse et accompagner les services pour leur rédaction, - Participer aux Commissions de choix
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ou d'avis, - Préparer le contrat pour la notification, - Rédiger les avenants, - Etre en appui aupreés des services en cas de difficultés dans I'exécution des
contrats. - Assurer la gestion des situations précontentieuses. Vous pourrez également étre amené a suivre d'autres types de procédure de la commande
publique notamment des concessions et autres montages (partenariats, AOT, BEA...).

avec offre 0037240719000034http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240719000034-charge-commande-publique-h/2

V037240719000317001

MAIRIE DE SAINT PIERRE DES
CORPS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une disponibilité

Agent de maitrise, Adjoint

) 35h00
technique

19/07/2024 02/09/2024

Régisseur de la salle des fétes (H/F)

Rattaché a la Direction des Affaires culturelles et de la vie associative sous I'autorité de la responsable, il gére le batiment, accueil les usagers et met en
sécurité le public.

avec offre 0037240719000317http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240719000317-regisseur-salle-fetes-h-f/2

V037240719000624001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Rédacteur 19/07/2024 01/10/2024

Infographiste (F/H) Direction de la communication

En tant qu'infographiste vous aurez en charge la conception et la réalisation des supports de communication visuelle (logo, affiche, site internet, visuel
pour les réseaux sociaux...) afin de transmettre un message vers la population. Vous mettrez votre créativité au service de la Métropole de Tours et des
services qui sont ses clients internes, et travaillerez en étroite collaboration avec les chargé(e)s de communication, et infographistes du service
communication. Missions ? Prendre connaissance du brief créatif qui décrit les enjeux de la campagne de communication ? Echanger avec le chargé de
communication sur les objectifs du projet, les étapes et les délais de production ? Maitriser toutes les facettes de la stratégie afin de répondre, dans
l'urgence, a des attentes de services internes non prévues dans le plan annuel de communication ? Cerner le domaine de réflexion créatif et participer au
brainstorming ? Etre force de propositions créatives ? S'assurer de la bonne harmonie entre les visuels et le contenu ? Appréhender les demandes et
conseiller les services de la collectivité en matiere de création de support. ? Proposer les moyens et supports de communication adaptés aux objectifs de
communication ? Réaliser la publication assistée par ordinateur (maquette, illustration, tragcage, mise en couleur, graphisme) ? Suivre la production des
visuels avec prestataires (imprimeurs,...) ? Planifier les différentes étapes de production et maitriser les délais

avec offre 0037240719000624http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240719000624-infographiste-h/2

V037240719000742001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un

Attaché .
nouveau besoin

35h00 19/07/2024 01/10/2024

Chargé de communication (F/H) Direction de la communication

En tant que Chargé de Communication 360, vous aurez pour missions a ce poste polyvalent et transverse de gérer l'intégralité de la communication
externe liée a vos différents dossiers institutionnels. Vous serez chargé de concevoir et mettre en &oelig;uvre des campagnes de communication a
destination des habitants sur I'ensemble des projets portés par la Métropole. Missions ? Définir le plan de communication externe tout en définissant les
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cibles en fonction des projets ? Gestion compléte d'un dossier de communication : de la stratégie a la mise en &oelig;uvre et suivi ? Coordination des
actions en collaboration avec les services internes ? Elaboration d'un plan média et mise en &oelig;uvre ? Gestion de projets et d'événements - Relations
avec la presse et les médias (organisation conférence de presse et rédaction de communiqués) ? Conduire une campagne de communication ? Adapter la
communication a la stratégie du projet ? Organiser, gérer et évaluer des actions de communication ? Elaborer des supports de communication
(rédaction, identité visuelle,...) ? Rédaction des supports de communication ? Conception des supports en relation avec les infographistes en interne et/ou
agences extérieures ? Coordonner les projets ? Gestion budgétaire ? Rédiger des marchés publics ou des consultations pour des prestations extérieures
avec offre 0037240719000742http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240719000742-charge-communication-h/2

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels

Animat Animat incipal d , o . o
nimateur, Animateur principal de réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du

V037240719000927001 2emc‘a classe, Animateur principal service ou transfert de 35h00 code général de la fonction 19/07/2024 01/09/2024
de lere classe .
personnel publique
MAIRIE DE TOURS Responsable de la Maison de la réussite (H/F) DCS - Maison de la réussite
Responsable maison de la réussite - poste 18146 (création)
sans offre
Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
. réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
A t 35h00 . ) 19/07/2024 01/09/2024
V037240719001134001 nimateur service ou transfert de code général de la fonction /07/ 103/
personnel publique
MAIRIE DE TOURS ANIMATEUR SOCIAL (H/F) DCS - Maison de la réussite
Animateur social - DCS Maison e la réussite - poste 18146
sans offre
o ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
V037240719001448001 Adjoint technique une fin de contrat sur 04h45 N P . 19/07/2024 18/08/2024
. code général de la fonction
emploi permanent .
publique

MAIRIE DE LA CHAPELLE SUR
LOIRE

Agent de surveillance périscolaire (H/F) Technique
Accompagner et raccompagner les enfants entre I'école Fernand Obligy et la cantine Surveiller les enfants dans la cour d'école durant la cantine
sans offre

V037240719001567001

MAIRIE DE LA CHAPELLE SUR
LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 12h45
emploi permanent

Adjoint technique 19/07/2024 01/09/2024

Agent de surveillance scolaire et gestionnaire des salles (H/F) Technique
Aide cantine Entretien de la nouvelle classe et des sanitaires extérieurs. Gérer les locations des salles de la gare et Pierre DESPROGES Entretenir les salles
sans offre

V037240719001613001

ATSEM principal de 1ére classe, | Poste vacant suite a | 29h45 | ouvert aux contractuels | 19/07/2024 | 18/08/2024
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MAIRIE DE LA CHAPELLE SUR
LOIRE

une fin de contrat sur
emploi permanent

Art. L332-8 disposition 6 du
code général de la fonction
publique

ATSEM principal de 2éme classe

ATSEM (h/f) technique
ATSEM
sans offre

V037240719001799001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Educateur des APS une radlatlon' des 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

19/07/2024 01/09/2024

Un Educateur des Activités Physiques et Sportives (F/H) Direction des Sports

Missions : - Encadrer et animer des activités physiques et sportives avec des publics variés - Participer a la conception, I'organisation et I'évaluation
d'animations sportives - Assurer un lien avec les associations sportives du secteur et les autres acteurs locaux - Accueillir, surveiller et mettre en sécurité
les publics - Participer a la préparation, au suivi et I'évaluation des activités sportives. Compétences et aptitudes : - Titulaire du BEES ou du BPJEPS APT ou
d'une licence STAPS, des compétences et qualifications complémentaires en sports de nature (canoé Kayak, escalade, tir a I'arc) seraient appréciés ainsi
qu'une appétence pour les activités physiques adaptées - Diversité des champs de compétences d'enseignement et d'animation - Capacité a organiser des
animations, a travailler avec le milieu associatif, a gérer un groupe de travail - Maitrise des outils informatiques et des logiciels de base - Sens des
relations humaines et du service public - Rigueur, méthodologie, sérieux et dynamisme.

avec offre 0037240719001799http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240719001799-educateur-activites-physiques-sportives-h/2

V037240719002105001

MAIRIE DE LA MEMBROLLE SUR

CHOISILLE

Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels
d'animation principal de 2eéme Art. L332-8 disposition 5 du
classe, Adjoint d'animation code général de la fonction
principal de lére classe publique

Poste créé suite a un

. 08h35
nouveau besoin

19/07/2024 02/09/2024

Animateur/Animatrice ALSH Périscolaire

1) Participer a I'éveil de I'enfant par la mise en &oelig;uvre de projets d'animation et de démarches pédagogiques : - Proposer et adapter les animations
en lien avec le projet pédagogique de la structure. - Préparer, mettre en &oelig;uvre et réaliser les animations. - Mettre en place un répertoire d'activités
variées en lien avec les spécificités du public. - Concevoir et élaborer les projets d'activités mis en place sur le centre de loisirs. - Accompagner, réaliser et
évaluer les projets 2) Garantir la sécurité des enfants et entretenir des relations avec les familles : - Aménager des espaces en fonction des animations
proposées et des besoins des enfants dans le respect des régles de sécurité. - Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des
régles d'hygiéne et de sécurité. - Etre médiateur au sein du groupe d'enfants : gérer les conflits, garantir le respect des régles de vie, étre a I'écoute des
enfants tout en facilitant les échanges et le partage. - Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses. 3) Participer au
fonctionnement du centre de loisirs : - Participer a I'élaboration du projet pédagogique mis en &oelig;uvre par le directeur du centre de loisirs et I'équipe
d'animation, établir les modes de fonctionnement du centre : regles de vie, consignes de sécurité, rythmes de vie des enfants... - Participer de maniére
active aux réunions d'équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. - Partager les informations en sa possession avec I'équipe d'animation et rendre
compte au directeur de toutes les situations particulieres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires...). - Entretenir des relations quotidiennes et
courtoises avec les collegues, les partenaires et les usagers. - Utiliser de fagon pertinente le matériel et les équipements d'accueil, participer a l'inventaire
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et aux commandes du matériel. - Participer au rangement et a l'entretien des locaux destinés a I'ALSH
avec offre 0037240719002105http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240719002105-animateur-animatrice-alsh/2

V037240722000087001

MAIRIE DE LA RICHE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Rédacteur 22/07/2024 19/08/2024

Chargé de mission planification et affaires fonciéres (H/F) Urbanisme

Missions : - Etudier le territoire communal et les propriétés fonciéres - Réaliser I'analyse du territoire et effectue des pré-études urbaines, agricoles et
naturelles - Proposer |'écriture du PLU avec la réflexion pré-opérationnelle des projets d'urbanisme et d'environnement (composition, trame,
granulométrie, typologie urbaine et paysagere, hauteur, mode de construction, type de promotion, gestion des stationnements et des eaux pluviales...) et
plus particuliérement des OAP -Conseiller et réaliser le suivi de la conformité de I'écriture des documents de planification Urbaine, Naturelle et Agricole
communaux et supra-communaux (PLU, SCoT, SRADDET, PLH, PPRI...) et participe a la définition des périmétres d'études (délibérations) et identification
des sites mutables, foncier stratégique, opportunités... - Mettre en &oelig;uvre et utilise un outil de stratégies foncieres du territoire (gestion et
valorisation des biens) a court, moyen et long terme - Effectuer le suivi du foncier communal et des projets communaux (préemptions, expropriations,
déclassement) et rédaction des documents administratifs (acquisitions, cessions, locations, négociations, contréle des projets de beaux et des actes
notariés, rédaction des conventions d'occupation...) - Conduire les négociations fonciéres avec les porteurs de projets, en lien avec les partenaires
extérieurs (notaires, EPFL...) - Gérer les installations classées, le plan communal de sauvegarde et la sécurité et accessibilité des installations - Gérer le
domaine de la ville (bornage, divisions...) avec suivi et conseil sir les DIA et PV de géometre - Assister le Gestionnaire Droits des Sols sur l'instruction des
autorisations d'urbanisme en relation avec la population, les partenaires institutionnels (ABF, DDT...) et de I'aménagement (aménageurs et promoteurs)
et les associations, avec un souci environnemental et d'économie communal (rétrocessions) - CUa et CUb, DP, PA, PC... - Suivi pour
attestation de conformité travaux - Participer a la mise a jour du cadastre - Vérification de la conformité des travaux (visite de chantier)
et suivi des procédures contentieuses en lien avec le juridique et la PM - Assister le DST sur le suivi des rétrocessions (domaine public, domaine privé) en
lien avec TMVL - Participer aux instances d'échanges et de coopérations avec les services de la Métropole ou des autres collectivités (club instructeurs...) -
Participer au suivi des grands secteurs de projet (ZAC, Périmétre de PUP en lien avec TMVL, ZAD, ligne de tram...) - Assurer une veille juridique sur les
thématiques Urbanisme réglementaire et fonciéres

sans offre

V037240722000340001

MAIRIE DE SAINT ROCH

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 17h05
emploi permanent

Adjoint technique 22/07/2024 02/09/2024

Agent d'entretien des locaux communaux (H/F) Technique
Effectuer les travaux de nettoyage, d'entretien et de remise en ordre des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité et de leurs abords.
avec offre 0037240722000340http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240722000340-agent-entretien-locaux-communaux-h-f/2

V037240722000722001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES

Assistant d'enseignement Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
artistique, Assistant une fin de contrat sur 10h00 Art. L332-8 disposition 5 du
d'enseignement artistique principal | emploi permanent code général de la fonction

22/07/2024 16/09/2024
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TOURS

de 2éme classe, Assistant publique
d'enseignement artistique principal
de lére classe

ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - FORMATION MUSICALE (H/F) ECOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE

La ville de Chambray-lés-Tours recrute pour I'année 2024-2025 & temps non complet soit 10/20éme, par voie statutaire ou contractuelle, pour son Ecole
Municipale de Musique selon le planning défini suivant : . Lundi de 17h a 20h30 . Mercredi de 13h30 a 20h15 Un(e) assistant(e) d'enseignement artistique
H/F SPECIALITE FORMATION MUSICALE Sous la responsabilité de la Directrice de I'Ecole Municipale de Musique (environ 310 éléves) et au sein de
I'équipe pédagogique (23 professeurs), vous serez en charge des classes de formation musicale de ler et 2éme cycle. Selon la disposition du candidat, les
heures pourront étre divisées sur 2 postes.

avec offre 0037240722000722http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240722000722-assistant-enseignement-artistique-formation-
musicale-h-f/2

V037240722000755001

CC LOCHES SUD TOURAINE

Rédacteur, Rédacteur principal de ouvert aux contractuels
2éme classe, Rédacteur principal Prolongation du projet 35h00 Art. L332-25 du code général 22/07/2024 15/12/2024
de 1ére classe, Attaché de la fonction publique

Délégué(e) a la protection des données (H/F) Direction générale

- Piloter la conformité au RGPD et a la loi Informatique et Libertés au sein de la Communauté de communes dans les collectivités et établissements
adhérents : o Garantir et contréler le respect de la reglementation en vigueur o Tenir a jour le registre des traitements ; rédiger ceux des rares communes
qui n'en disposent pas o Informer, conseiller, responsabiliser et alerter si besoin, les responsables de traitement o Recenser, initier et fournir I'assistance
pour les PIA o Contribuer a I'adaptation des dispositifs internes (cahiers des charges, marchés publics, contrats de maintenance et de service, DSP,...) en
lien avec les services des collectivités o Emettre des avis et recommandations aux élus, aux secrétaires généraux de mairie et DGS sur leurs processus
métier, partenariats, et sur les stipulations contractuelles impactés par le RGPD o Coopérer avec la CNIL et étre, pour chaque adhérent, le point de contact
de celle-ci o Assurer une veille réglementaire - Valoriser I'activité du service et conforter la poursuite de la diffusion d'une culture « Informatique et
Libertés » sur le territoire de Loches Sud Touraine : o Rédaction de notes et des fiches de procédures en faveur des adhérents en matiere de RGPD o
Contribuer a I'animation du canal « RGPD » du réseau social professionnel de Loches Sud Touraine o Participer a des réunions de sensibilisation et
d'information des élus et des agents - Accompagner les collectivités adhérentes dans le déploiement et la bonne utilisation des outils d'e-administration -
Impulser une démarche d'expérimentation en matiére d'archivage et de classement numériques visant & : o Etablir un état des lieux de I'archivage
numeérique de la Communauté de communes et des collectivités adhérentes o Définir et promouvoir les bonnes pratiques, accompagner les collectivités
adhérentes et former les équipes o Renforcer le partenariat avec les Archives Départementales - Assurer le suivi technique et financier du service
commun, en particulier la facturation aux communes et produire le bilan annuel d'activités

avec offre 0037240722000755http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240722000755-delegue-e-protection-donnees/2

V037240722001193001

MAIRIE DE TOURS

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal une mutation vers 35h00
autre collectivité

22/07/2024 21/10/2024

Un responsable du service administratif et financier (F/H) Direction de la Petite Enfance
La Ville de Tours recrute : Un responsable du service administratif et financier (F/H), & la Direction de la Petite Enfance Lieu d'exercice du poste : Tours
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Classification RIFSEEP : A2 Cadre d'emplois : Attachés Territoriaux Temps de travail : poste a temps complet Recrutement : par voie statutaire ou
contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés La Direction de la Petite Enfance (DPE) créée le 1er janvier
2021, compte 330 agents municipaux et est composée d'un service administratif et financier; d'un service des partenariats et projets transverses et de 18
établissements d'accueil des jeunes enfants municipaux supervisés par un coordinateur petite Enfance. La Ville de Tours met en &oelig;uvre une politique
petite enfance dynamique qui s'exprime dans un schéma directeur tourné vers la qualité d'accueil des enfants, I'accompagnement des parents et le bien-
étre du personnel. Le service administratif et financier est le service ressource de la direction. Pour assurer ses missions, composé de 10 agents (1A, 3B,
6C), il est organisé autour de quatre pdles: - Le secrétariat général, assurant 'accueil des familles et les encaissements - Le péle de gestion administrative
et de facturation, chargé de la gestion des préinscriptions et inscriptions en créches, de I'accueil des familles pour la constitution des contrats, et des
facturations mensuelles des services aux familles - Le pble de gestion financiére et comptable dont les principales missions sont la régie de recette, les
dépenses (de I'élaboration de marchés spécifiques a la liquidation), le suivi budgétaire, les déclarations a la CAF et I'attribution de subventions - La
référence RH, en lien étroit avec la DRH et le service des établissements municipaux. Les missions de la petite enfance évoluant vers le Service Public de la
Petite Enfance, suivant le cadre légal, les organisations de travail et les outils doivent s'adapter, notamment au niveau du service administratif et
financier. Placé(e) sous l'autorité de la Directrice de la Petite Enfance, en qualité d'adjoint(e) a la direction et chef(fe) du service administratif et financier,
vous étes le manager de I'équipe et travaillez en étroite collaboration avec le coordinateur des établissements petite enfance et le responsable du service
des partenariats et des projets transverses, 2éeme adjoint de la direction.

avec offre 0037240722001193http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240722001193-responsable-service-administratif-financier-h/2

V037240722001610001

CC GATINE-RACAN

ouvert aux contractuels
Poste créé suite 2 Art. L332-8 di ition 2 d
Adjoint d'animation oste cree suite a un 35h00 rt. L3227 disposition £ du 22/07/2024 02/09/2024
nouveau besoin code général de la fonction
publique

Un(e) Animateur/Animatrice Jeunesse Petite Enfance, Enfance, Jeunesse

CONCEPTION, ORGANISATION, ANIMATION ET EVALUATION D'ACTIONS A DESTINATION DE LA JEUNESSE ET DES FAMILLES * Propose et adapte les
animations en lien avec le projet pédagogique * Est garant de la sécurité des publics accueillis * Congoit, organise et anime des projets, des événements *
Développe, met en &oelig;uvre et anime le réseau d'acteurs locaux * Participe aux réseaux départementaux dans le domaine de la jeunesse
COMMUNICATION ET PROMOTION DES ACTIONS A DESTINATION DES JEUNES ET DES FAMILLES * Accueille et informe les familles * Organise et anime
les réunions avec les familles * Réalise les supports de communication des projets et des actions du service jeunesse GESTION MATERIELLE, FINANCIERE

ET ADMINISTRATIVE * Gére et évalue I'ensemble des moyens matériels mis a sa disposition * Evalue et propose les moyens supplémentaires nécessaires
au bon fonctionnement du service * Evalue, propose et gére les moyens financiers nécessaires au bon fonctionnement du service * Organise la gestion des
locaux, des espaces et du matériel dans le respect des regles d'hygiéne et de sécurité * Gére les inscriptions liées au péle jeunesse Form'ados PROFIL
RECHERCHE * Autonomie dans I'activité quotidienne du service en conformité avec la réglementation * Responsabilité et prise d'initiative * Qualité
relationnelle, aptitude au travail en équipe, sens du service public et discrétion * Rigueur, dynamisme * Etre force de proposition de projets, d'actions ou
d'activités * Titulaire d'un BPJEPS, DUT Carrieres sociales ou équivalent souhaité * Permis B * Expérience en animation et aupres d'un public jeune
attendue

avec offre 0037240722001610http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240722001610-e-animateur-animatrice-jeunesse/2

V037240722001674001

Agent social, Agent social principal Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
de 2eme classe, Agent social une mobilité interne 35h00 Art. L332-14 du code général 22/07/2024 01/05/2024
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CCAS DE TOURS

principal de lere classe, Adjoint au seindela de la fonction publique
technique , Adjoint technique collectivité
principal de 2éme classe, Adjoint

technique principal de 1lére classe

Chef équipe EHPA H/F EHPA

Placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable de la résidence, le chef d'équipe participe a la mise en &oelig;uvre du projet d'établissement de I'EHPA
en lien avec I'équipe d'agents sociaux. Il organise le travail de I'équipe et participe a ses cotés aux tdches d'entretien des locaux et au service de
restauration, en étant vigilant au respect des protocoles en place. En outre, il veille a la qualité d'accueil réservée aux résidents, a I'accompagnement qui
leur est proposé tout au long de leur séjour ainsi qu'a la vie sociale de I'établissement. MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE ? Organisation du travail de
I'équipe Planifier le travail hebdomadaire de chacun en fonction des délais et impératifs et des consignes données et en assurer la supervision Surveiller le
respect des normes HACCP, normes de sécurité et protocoles spécifiques, notamment liés aux crises sanitaires Participer a la bonne élaboration des
plannings avec le Responsable (anticipation des absences, soirées, formations...) Contréler I'approvisionnement en matériels et en produits et alerter le
Responsable sur les éventuels manques et dysfonctionnements Relayer les informations internes ou externes au Responsable de la résidence, par tout
moyen approprié Veiller a la transmission des informations utiles aux agents de nuit. Accompagner les nouveaux agents dans leur apprentissage du
travail et les stagiaires. ? Accueil, accompagnement des résidents et animation Veiller et participer au nettoyage des logements vacants en vue de leur
location Favoriser l'intégration et I'autonomie des personnes Ggées et contribuer a les rendre actrices de leur projet de vie au sein de la résidence, en lien
avec le Responsable et I'animatrice. Organiser la veille sur les résidents Repérer les comportements a risque des résidents, les signaler au Responsable
Gérer les appels de téléassistance avec I'équipe Transmettre oralement et par écrit les informations liées aux résidents ou aux probléemes du bdtiment
dans les supports prévus, notamment pour assurer une bonne continuité de service Participer a lI'animation de la vie sociale de la résidence au quotidien et
lors des temps conduits par I'animatrice, y compris au suivi des inscriptions ? Restauration Faire ou superviser les commandes aux prestataires et veiller a
la qualité des livraisons Encadrer et participer a la réalisation des préparations culinaires, dans le respect des normes HACCP et des techniques de
réchauffage préconisées. Participer a la distribution des repas et au service dans son intégralité Veiller a la qualité du service a table. Adopter une attitude
d'accompagnement aupreés des convives (public Ggé) pendant le temps du repas. Participer a la commission des menus pour y faire remonter les
remarques du service ou des résidents Participer et veiller au bon entretien des locaux de restauration, dans le respect des normes d'hygiene ? Entretien
des locaux communs Coordonner le nettoyage et I'entretien des locaux communs de la résidence, y participer et en assurer le contréle Veiller au bon usage
et au dosage des produits en fonction des surfaces a traiter. Veiller au tri sélectif des déchets, dans le respect de I'évolution des consignes. Contribuer aux
économies d'eau et d'énergie. Veiller au respect de la discrétion requise lors des interventions dans les locaux communs occupés. Détecter les anomalies et
les dysfonctionnements et les signaler au Responsable de résidence et aux professionnels compétents des services techniques et en suivre le reglement ?
Vérification du respect des procédures et des consignes d'hygiene et de sécurité Mettre en application avec I'équipe I'ensemble des dispositifs de sécurité,
liés aux matériels et aux produits utilisés, communiqués par le CCAS. Mettre en application les protocoles saisonniers en cas de canicule ou crise sanitaire,
par exemple.

avec offre 0037240722001674http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240722001674-chef-equipe-ehpa/2

V037240722001696001

CC GATINE-RACAN

ouvert aux contractuels

. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Technicien . 35h00 . P .
nouveau besoin code général de la fonction

publique

22/07/2024 02/09/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

J RECU EN PREFECTURE |
le 26/07/2024

ication agrisie E-lgakte

L L | ]
AI_AR-0GF7=-2EIT 00 125-2 024 07 25-24_F27-AR




TECHNICIEN(NE) VOIRIE ET BATIMENT Voirie Batiment Mobilité

Vous étes intégré(e) au sein du service Voirie-Bdtiments-Mobilité, composé de 6 personnes réparties entre les compétences voiries et des bdtiments
communautaires, les services techniques d'entretien et le transport scolaire. Vous serez en charge de la gestion des voiries communautaires, de I'évolution
du patrimoine bdti communautaire neuf et de rénovations. Vous étes le garant du bon déroulement des opérations sur les plans techniques, administratifs
et financiers.

avec offre 0037240722001696http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240722001696-technicien-ne-voirie-bAtiment/2

V037240722001712001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique , Agent de
maitrise, Agent de maftrise
principal, Adjoint technique
principal de 2éme classe, Adjoint s
. . . Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, une mobilité interne ouvert aux contractuels
Adjoint technique des AU sein de | 35h00 Art. L332-14 du code général 22/07/2024 26/08/2024
établissements d'enseignement, s de la fonction publique
. . L R collectivité
Adjoint technique principal 2eme
cl. des étab. d'enseign., Adjoint
technique principal lere classe des
étab. d'enseign.

Agent de maintenance des batiments (H/F) College

L'agent affecté sur cet emploi assurera la maintenance des locaux, des matériels, des mobiliers, des installations techniques et des espaces verts au sein
du college. Au titre de la maintenance, il sera chargé : - de contréler I'état des installations, des équipements et leur qualité de fonctionnement, -
d'effectuer des travaux d'entretien courant intérieur et extérieur (nettoyage, réglage ....), - des travaux de maintenance (dépannage, petits travaux de
remise en état, installation ou réalisation simple) en électricité, platrerie, peinture, vitrerie, plomberie, chauffage, maconnerie, carrelage, menuiserie et
serrurerie, - de réaliser des travaux préparatoires aux interventions spécialisées, - de diagnostiquer la nécessité d'une intervention et d'en préparer le
devis, - d'observer les régles de sécurité et les communiquer a I'équipe d'agents du college, - de I'entretien du matériel utilisé et de I'approvisionnement en
produits et matériaux, - de procéder au rangement régulier de l'atelier a disposition, - de I'accueil et du suivi des sociétés de maintenance, de travaux et
du suivi des chantiers, - de suivre un plan de travaux mis en place en concertation avec la gestionnaire et de rendre compte, - d'assurer la maintenance
informatique de premier niveau, - d'assurer les courses de transports liées au fonctionnement de I'établissement (courses, courrier, déchetterie ...). Au
titre de I'entretien des espaces verts et extérieurs, il sera chargé de la tonte, du débroussaillage, de la taille des haies, de I'entretien de fleurs et arbustes et
d'enlever régulierement les arbustes parasites. Il effectuera également I'entretien des cours, des préaux et des abords du college. Il assurera, par ailleurs,
selon les conditions climatiques, le dégagement, I'accés des voies (sablage, salage, enlevement des feuilles, démoussage) et I'entretien des systemes
d'évacuations (regards et avaloirs). Cet agent devra participer a toutes les tdches techniques nécessaires au bon fonctionnement du collége tels que le
service de restauration et d'accueil afin d'assurer la continuité de service en cas de manque de personnel.

sans offre
V037240722001884001 Adjoint adm. principal de 2éme Poste créé sui’Fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 22/07/2024 26/08/2024
classe nouveau besoin

MAIRIE DE JOUE LES TOURS

Agent d'accueil secrétariat polyvalent Espace Parents et Cité Educative (H/F) CITE EDUCATIVE ET ESPACES PARENTS
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25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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Accueil physique et téléphonique de I'Espace Parents Gestion Administrative et budgétaire Soutien organisationnel d'ateliers et ou d'événements
sans offre

V037240723000105001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
ATSEM principal de 2¢ I bilité int .
principa’ ce 26me classe, | une moblie interne 35h00 | Art.L332-14 du code général 23/07/2024 01/09/2024
ATSEM principal de 1ere classe auseindela . .
. de la fonction publique
collectivité

ATSEM (h/f) DEA

Missions principales et secondaires : - Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Aide a I'enfant dans I'acquisition de
l'autonomie - Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants - Transmission d'informations -
Participation aux projets éducatifs - Encadrement des enfants au cours du repas - Prise en charge des enfants avant et aprés le repas - Accompagnement
des enfants a la sieste et surveillance Missions spécifiques et autres missions : - Identifier les besoins des enfants, prendre compte les différences des
enfants en cohérence avec le réglement intérieur - Accompagner l'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens - Accompagner I'enfant dans
l'apprentissage des régles de vie en collectivité, aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie et son développement affectif et intellectuel - Appliquer les
régles d'hygiéne et de sécurité, suivre I'état général de I'enfant, repérer les signes de mal-étre et rassurer I'enfant - Préparer des supports pédagogiques
selon les consignes de I'enseignant, fabriquer des éléments éducatifs simples - Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants,
appliquer le protocole d'entretien, gérer les stocks de produit d'entretien - Recevoir et transmettre un message, rechercher, sélectionner et traiter une
information. - Rendre compte de maniére écrite et orale. - Situer sa fonction et son réle dans un service, rendre compte d'observations et d'activités
effectuées

sans offre

V037240723000138001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Attaché une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

23/07/2024 22/11/2024

Chargé(e) de mission coordination budgétaire et évaluations H/F Direction déléguée aux ressources - Mission pilotage budgétaire et évaluation

Le(la) chargé(e) de mission pilote la coordination de I'exécution du budget de la DGA Solidarités sous I'autorité du Directeur délégué aux ressources. ll(elle)
anime la préparation des différentes étapes budgétaires de la DGAS, en lien avec les autres Directions de la DGA ; il(elle) élabore et alimente les tableaux
de bord financiers et les indicateurs nécessaires au suivi des activités et au reporting aupres de la DGA. ll(elle) réalise des analyses ou évaluations internes
afin d'alimenter la définition de stratégies de la Direction. Le(la) Chargé(e) de mission travaille en lien étroit les autres membres de la Mission Pilotage
Budgétaire et Evaluations de la Direction déléguée aux Ressources, afin d'assurer le réle d'interface avec la Direction des finances notamment.

avec offre 0037240723000138http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240723000138-charge-e-mission-coordination-budgetaire-
evaluations/2

V037240723000245001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
ATSEM principal de 2eme classe, une radiation des
ATSEM principal de 1ere classe cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 01/09/2024
de la fonction publique
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ATSEM (h/f) DEA

Missions principales et secondaires : - Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Aide a I'enfant dans l'acquisition de
I'autonomie - Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants - Transmission d'informations -
Participation aux projets éducatifs - Encadrement des enfants au cours du repas - Prise en charge des enfants avant et apreés le repas - Accompagnement
des enfants a la sieste et surveillance Missions spécifiques et autres missions : - Identifier les besoins des enfants, prendre compte les différences des
enfants en cohérence avec le reglement intérieur - Accompagner I'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens - Accompagner l'enfant dans
l'apprentissage des régles de vie en collectivité, aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie et son développement affectif et intellectuel - Appliquer les
régles d'hygiéne et de sécurité, suivre I'état général de I'enfant, repérer les signes de mal-étre et rassurer I'enfant - Préparer des supports pédagogiques
selon les consignes de I'enseignant, fabriquer des éléments éducatifs simples - Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants,
appliquer le protocole d'entretien, gérer les stocks de produit d'entretien - Recevoir et transmettre un message, rechercher, sélectionner et traiter une
information. - Rendre compte de maniére écrite et orale. - Situer sa fonction et son réle dans un service, rendre compte d'observations et d'activités

V037240723000484001

MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS

effectuées

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint technique une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 01/09/2024
emploi permanent de la fonction publique

AGENT EN CHARGE DE LA PROPRETE (H/F) ENVIRONNEMENT

- Collecte des déchets sur I'ensemble du territoire communal : déchets volants, poubelles, bacs de collecte sélective, points d'apport volontaire... -
Ramassage des feuilles - Enlevement des affichages sauvages sur les panneaux de libre expression, sur la voie publique et les graffitis - Maintien en état
de propreté des sites selon le planning hebdomadaire et conjointement avec la balayeuse y compris les jours fériés dans le cadre des marchés - Entretien
et nettoyage haute pression du mobilier urbain : bancs, tables... - Entretien et contréle des aires de jeux y compris le ratissage des bacs a sable -
Désherbage des trottoirs - Interventions urgentes sur la voie publique : accidents, dépéts... - Participations possibles aux manifestations municipales
sans offre

V037240723000507001

CC CHINON VIENNE ET LOIRE

Adjoint technique , Adjoint ouvert aux contractuels

tec.hr_mique prihcipal d.e liére classe, | Poste créé sui’Fe aun 10h30 Art. L3§2-,8 disposition 5. du 23/07/2024 01/09/2024
Adjoint technique principal de nouveau besoin code général de la fonction

2éme classe publique

Agent polyvalent de restauration Enfance-Jeunesse

Réception des repas pour le site de CHINON Réchauffe des repas dans le respect des regles HACCP Entretien de I'office et de la salle de restauration
Préparation des commandes de produits d'entretien pour le site de CHINON Tragabilité Réaliser des entrées simples tout en respectant les regles de
sécurité alimentaire attendues Tenir propres les outils et lieux mis a disposition Réception et contréles marchandises Remise en T O selon les normes en
vigueur les ptats cuisinés livrés en liaison froide Savoir : Formation hygiéne de base Expérience dans la restauration Savoir étre : Discrétion Sens du service
public

sans offre

V037240723000775001

ATSEM principal de 2éme classe, | Poste vacant suite a 35h00 ouvert aux contractuels | 23/07/2024 | 01/09/2024

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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MAIRIE DE TOURS

une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

ATSEM principal de 1ére classe Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

ATSEM (h/f) DEA

Missions principales et secondaires : - Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Aide a I'enfant dans l'acquisition de
l'autonomie - Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants - Transmission d'informations -
Participation aux projets éducatifs - Encadrement des enfants au cours du repas - Prise en charge des enfants avant et apreés le repas - Accompagnement
des enfants a la sieste et surveillance Missions spécifiques et autres missions : - Identifier les besoins des enfants, prendre compte les différences des
enfants en cohérence avec le réglement intérieur - Accompagner |'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens - Accompagner I'enfant dans
l'apprentissage des régles de vie en collectivité, aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie et son développement affectif et intellectuel - Appliquer les
régles d'hygiéne et de sécurité, suivre I'état général de I'enfant, repérer les signes de mal-étre et rassurer l'enfant - Préparer des supports pédagogiques
selon les consignes de I'enseignant, fabriquer des éléments éducatifs simples - Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants,
appliquer le protocole d'entretien, gérer les stocks de produit d'entretien - Recevoir et transmettre un message, rechercher, sélectionner et traiter une
information. - Rendre compte de maniere écrite et orale. - Situer sa fonction et son réle dans un service, rendre compte d'observations et d'activités
effectuées

sans offre

V037240723000863001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L343-1 du code général de
la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 30h27
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 01/09/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH LARCAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000870001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 22/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH LARCAY
Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
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nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000881001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000886001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h29 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre
V037240723000911001 Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
CC TOURAINE-EST VALLEES emploi permanent de la fonction publique
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Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000915001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 31h30
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 22/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000916001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 22/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre
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V037240723000918001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h52 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000923001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000925001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 28h14 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
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toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000927001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 26h59 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000929001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 29h59 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h58 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
V037240723000933001 emploi permanent de la fonction publique

CC TOURAINE-EST VALLEES

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
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régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000942001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000944001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 29h02 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037240723000951001 Adjoint d'animation une fin de contrat sur 28h31 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

CC TOURAINE-EST VALLEES

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS
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Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000954001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 26h34 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000957001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000961001

Adjoint d'animation Poste vacant suite a 29h17 | ouvert aux contractuels | 23/07/2024 | 22/08/2024
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CC TOURAINE-EST VALLEES

une fin de contrat sur
emploi permanent

Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000962001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 22h47
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 27/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000964001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 29h32
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 22/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH MTLS

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
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l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000969001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 30h47 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 01/09/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000974001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 27h46 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000975001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 30h45 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

J RECU EN PREFECTURE |
le 26/07/2024

ication agrisie E-lgakte

L L | ]
AI_AR-0GF7=-2EIT 00 125-2 024 07 25-24_F27-AR




quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000979001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 16h27
emploi permanent

23/07/2024 27/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000985001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 29h33 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V037240723000986001 Adjoint d'animation une fin de contrat sur 32h01 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

CC TOURAINE-EST VALLEES

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY
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Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000988001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 21h11 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723000989001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 18h29 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 28/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723000998001

Ingénieur Poste vacant suite a 35h00 | ouvert aux contractuels | 23/07/2024 | 01/09/2024
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CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

une mutation vers Art. L332-8 disposition 2 du
autre collectivité code général de la fonction
publique

Directeur/trice du cycle de I'eau Cycle de I'eau

Placé(e) sous I'autorité directe du Directeur Général Adjoint, I'agent sera chargé du pilotage du service, il supervise la mise en &oelig;uvre de la stratégie
dans les secteurs Eau et assainissement & GEMAPI. L'agent joue un véritable réle de « conseil » en matiére d'eau aupreés de I'exécutif communautaire et
plus particulierement du Président et des 2 Vice-présidents (Eau et GEMAPI), contréle les actions des délégataires et garantit le bon fonctionnement du
service composé de 4 agents répartis en deux services : 1- Maitrise d'&oelig;uvre & GEMAPI et 2- Etudes Assainissement et ANC.

avec offre 0037240723000998http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240723000998-directeur-trice-cycle-eau/2

V037240723001027001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 27h42 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723001030001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 22h29 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723001031001

Adjoint d'animation Poste vacant suite a 15h10 | ouvert aux contractuels | 23/07/2024 | 27/08/2024
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CC TOURAINE-EST VALLEES

une fin de contrat sur
emploi permanent

Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723001035001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 01/09/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH AZAY

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723001039001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 27/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
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toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723001040001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 24h40 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 22/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723001041001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 30h56 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h13 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
V037240723001042001 emploi permanent de la fonction publique

CC TOURAINE-EST VALLEES

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
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régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723001044001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 34h17
emploi permanent

Adjoint d'animation 23/07/2024 27/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723001045001

MAIRIE DE TOURS

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

ATSEM principal de 2eme classe,

ATSEM principal de 1ére classe 23/07/2024

01/09/2024

ATSEM (h/f) DEA

Missions principales et secondaires : - Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Aide a I'enfant dans I'acquisition de
l'autonomie - Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants - Transmission d'informations -
Participation aux projets éducatifs - Encadrement des enfants au cours du repas - Prise en charge des enfants avant et apreés le repas - Accompagnement
des enfants a la sieste et surveillance Missions spécifiques et autres missions : - Identifier les besoins des enfants, prendre compte les différences des
enfants en cohérence avec le reglement intérieur - Accompagner l'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens - Accompagner l'enfant dans
l'apprentissage des régles de vie en collectivité, aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie et son développement affectif et intellectuel - Appliquer les
régles d'hygiéne et de sécurité, suivre I'état général de I'enfant, repérer les signes de mal-étre et rassurer I'enfant - Préparer des supports pédagogiques
selon les consignes de I'enseignant, fabriquer des éléments éducatifs simples - Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants,
appliquer le protocole d'entretien, gérer les stocks de produit d'entretien - Recevoir et transmettre un message, rechercher, sélectionner et traiter une
information. - Rendre compte de maniére écrite et orale. - Situer sa fonction et son réle dans un service, rendre compte d'observations et d'activités
effectuées
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sans offre

V037240723001047001

CC TOURAINE-EST VALLEES

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 34h13 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723001048001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 27h01 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de l'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723001049001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 31h46 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
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activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723001051001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 31h18 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

V037240723001052001

CC TOURAINE-EST VALLEES

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Adjoint d'animation une fin de contrat sur 22h45 Art. L332-14 du code général 23/07/2024 27/08/2024
emploi permanent de la fonction publique

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz

Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -
Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des regles d'hygiene. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et |'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723001053001

CC TOURAINE-EST VALLEES

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Adjoint d'animation une fin de contrat sur 06h57
emploi permanent

23/07/2024 27/08/2024

Animateur enfance - jeunesse (h/f) ALSH Veretz
Est médiateur au sein du groupe d'enfants, gére les conflits, garantit le respect des régles de vie. - Ecoute les enfants et « facilite » échanges et partages. -

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00

J RECU EN PREFECTURE |
le 26/07/2024

ication agrisie E-lgakte

L L | ]
AI_AR-0GF7=-2EIT 00 125-2 024 07 25-24_F27-AR




Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique. - Prépare, met en &oelig;uvre et réalise des animations en se donnant les moyens
nécessaires a la réalisation des projets concertés. - Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des
régles de sécurité. - Joue avec, fait jouer, donne a jouer et laisse jouer en répondant aux demandes des enfants. - Participe aux différents temps de la vie
quotidienne dans le respect des régles d'hygiéne. - S'implique et participe a I'élaboration, la mise en vie et I'évaluation du projet pédagogique. - Participe
activement aux réunions d'équipe. - Partage, apporte et échange ses connaissances et ses « savoirs ». - Partage des informations en sa possession avec
toute son équipe et rend compte au directeur de toutes les situations particuliéres (fonctionnement, familles, enfants, partenaires,...) - Gére le temps dans
l'organisation de I'activité. - Participe a I'évaluation des projets réalisés et de son propre travail.

sans offre

V037240723001289001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

Adjoint technique , Adjoint
ouvert aux contractuels

technique principal 2éme cl. des fe s . o

) q| p- P . . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du

étab. d'enseign., Adjoint technique . 35h00 . .
. . , nouveau besoin code général de la fonction

principal 1ére classe des étab.

d'enseign., Technicien publique

23/07/2024 01/09/2024

Technicien(ne) travaux eau et assainissement Cycle de |'eau

Placé(e) sous I'autorité du responsable maitrise d'&oelig;uvre, travaux d'eau, d'assainissement, GEMAPI, le technicien travaux eau et assainissement aura
pour missions : MISSIONS : Réalisation de la maitrise d'&oelig;uvre en interne pour l'extension et le renforcement des réseaux pour le secteur Est o
Elaboration des DCE o Passation des marchés o Suivi et vérification de I'exécution des travaux o Suivi administratif et réglementaire des travaux Suivi des
travaux confiés a un maitre d'&oelig;uvre privé pour le secteur Est o Elaboration des DCE et passation des marchés de maitrise d'&oelig;uvre o Suivi et
vérification de I'exécution du marché de maitrise d'&oelig;uvre o Suivi des travaux Suivi des conventions de rétrocession des réseaux sur l'ensemble du
territoire communautaire o Envoi des conventions au pétitionnaire o Suivi du respect de la convention o Participation aux réunions des concessionnaires o
Participation aux réunions de chantier Classement et archivage des diagnostics assainissements collectifs et non collectifs sur I'ensemble du territoire
communautaire o Service d'assainissement autonome : classement des diagnostics (périodiques, ventes et de bon fonctionnement) o Service
assainissement collectif : classement des diagnostics d'assainissement collectif lors des ventes (enregistrement, signalement des non conformes, etc.)
Prévention des risques inondations o Participer a l'astreinte Prévention des inondations

avec offre 0037240723001289http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240723001289-technicien-ne-travaux-eau-assainissement/2

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du

V037240723001376001 Adjoint technique une fin de contrat sur 02h46 L, . 23/07/2024 01/09/2024
. code général de la fonction
emploi permanent oublique
MAIRIE DE CHAMBRAY LES
TOURS Agent de circulation pour la sécurité des écoles (h/f) POLICE MUNICIPALE
Agent de circulation pour la sécurité des écoles
sans offre
V037240723001376002 o ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 5 du
MAIRIE DE CHAMBRAY LES Adjoint technique ::f T(')”l d:rcr]‘:g;;arftsur 02h46 code général de la fonction 23/07/2024 01/05/2024
TOURS plolp publique
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Agent de circulation pour la sécurité des écoles (h/f) POLICE MUNICIPALE
Agent de circulation pour la sécurité des écoles

V037240723001433001

MAIRIE DE SAINT FLOVIER

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
diation d Art. L332-8 di ition3ou 4
Adjoint administratif une ragtation des 35h00 r > disposition 5 ou 23/07/2024 24/07/2024
cadres (retraite, du code général de la fonction
démission,...) publique

Agent administratif, chargé de I'accueil et de I'agence postale (H/F) Administration

Sous la responsabilité de Monsieur le Maire, et de la secrétaire de mairie vous serez chargé de : * Accueillir, renseigner la population et instruire les
dossiers sur les domaines de : I'état civil, les élections, I'urbanisme, I'aide sociale. * Gérer la comptabilité : engagements de dépenses et titres de recettes *
Gérer les services communaux existants (salle, garderie, cantine, loyers...) * Accueillir et de gérer I'Agence Postale Communale, ainsi que les opérations
postales * Surveiller les enfants pendant la pause méridienne : les lundi, mardi, jeudi et vendredi

avec offre 0037240723001433http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240723001433-agent-administratif-charge-accueil-agence-postale-h-
f/2

V037240723001512001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien Poste créé suite a un 35h00

23/07/2024
nouveau besoin 107/

01/09/2024

Responsable technique batiment (H/F) Bitiments et infrastructures

En lien direct avec le directeur Bdtiments et infrastructures, vous assurez le suivi et la mise en &oelig;uvre stratégique des opérations de construction et
de réhabilitation des bdtiments communautaires.

avec offre 0037240723001512http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240723001512-responsable-technique-batiment-h-f/2

V037240723001517001

CC VAL D'AMBOISE

. . . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. L.
une radiation des

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

. R cadres (retraite,
adm. principal de lere classe .
démission,...)

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

23/07/2024 01/10/2024

Assistant(e) au Secrétatriat de Direction du P6le Aménagement du territoire P6le Aménagement du territoire

Secrétariat, gestion clientéle du service assainissement, support administratif du péle : - En concertation avec la responsable du Service Cycle de I'Eau : o
Accueil du public pour renseignements techniques et administratifs sur l'assainissement, o Prise des rendez-vous et gestion de I'agenda pour le service
contréle de I'assainissement, o Gestion des réclamations (services contréle et exploitation), o Gestion du courrier et des comptes rendus des contréles, des
diagnostics, ... o Archivage service contréle. En concertation avec le Secrétariat de Direction du Péle Aménagement du Territoire : o Soutien administratif
aux chefs de service du Péle Aménagement du Territoire sur le suivi de contrats spécifiques (énergie, contréle...) o Gestion des rendez-vous o Suivie du
courrier, réalisation de divers travaux bureautiques. o Réceptionner les appels téléphoniques du Péle o Assister la secrétaire de Direction et le Directeur du
Péle en termes de gestion, information, d'accueil et suivi de dossiers. Gestion financiére : - Facturation des diagnostics de cession, des contréles SPANC,
des branchements assainissement, des PAC. - Polyvalence sur les fonctions de gestion de crédits du Péle

avec offre 0037240723001517http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240723001517-assistant-e-secretatriat-direction-pole-amenagement-
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territoire/2

V037240723001560001

MAIRIE DE SAINT CYR SUR
LOIRE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-13 du code général 23/07/2024 01/09/2024
de la fonction publique

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de lere classe

Chargé de communication H/F Service de la Communication

Sous l'autorité de la Directrice générale des services, au sein de I'h6tel de ville, vous participez a la mise en &oelig;uvre de la politique de communication
de la collectivité en adéquation avec les orientations de I'équipe municipale. A ce titre, vous participez & la déclinaison du plan global de communication
en assurant la co-gestion des supports de communication externes de la ville. Vos principales missions seront les suivantes : ? Co-élaboration et rédaction
du magazine municipal « Saint-Cyr Mag » ainsi que des autres publications « Saint-Cyr Sports », « Saint-Cyr présente », « Saint-Cyr Jeunesse ». A ce titre,
vous regroupez les éléments textes et visuels pertinents, vous rédigez des articles, vous veillez au respect des délais et assurez une lecture attentive des
magquettes. ? Suivi de la mise a jour du rapport d'activités (document interne). Dans ce cadre, vous centralisez les éléments des services, assurez une
relecture attentive, suivez le montage des pages avec le prestataire, ? Co-gestion du site web de la ville avec le CMS EZPublish (actualités, agenda,
annuaires etc.), ? Co-gestion des réseaux sociaux (Facebook et Instagram). Publication de posts et d'événements, modération, veille sur les pages
officielles des partenaires et institutions locales, ? Gestion ponctuelle de la newsletter hebdomadaire et de I'alerte SMS, ? Assistance administrative du
service (courriers, courriels, publipostages, diffusion des publications), ? Prise de photographies.

avec offre 0037240723001560http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240723001560-charge-communication/2

V037240724000308001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint Poste vacant suite a
adm. principal de lére classe une mobilité interne ouvert aux contractuels
M- principal d ass¢, . 35h00 | Art. L332-14 du code général 24/07/2024 01/09/2024
Rédacteur principal de 2eme au seindela . .
) . R s de la fonction publique
classe, Rédacteur principal de 1ere | collectivité
classe

Chargé(e) d'accueil, d'information et d'orientation - MDS Fontaines H/F Direction des Territoires Tours Sud Loire - Service action sociale, insertion,
autonomie MDS Fontaines

Le/la CAIO travaille sous I'autorité hiérarchique du Chef de service ASIA. Il est le premier contact de I'usager avec les services de la MDS et joue donc un
réle essentiel pour une premiere évaluation de la demande et une orientation vers les professionnels compétents pour y répondre. L'agent recruté
travaillera également en étroite collaboration avec les professionnels des différents services et pourra entretenir des liens avec le tissu partenarial. Le/la
CAIO sera mobilisé(e) a hauteur de 80% de son temps de travail sur le service ASIA et 20% sur le service PMI et autant que de besoin sur l'accueil des
publics de la MDS. ll/elle couvre une double mission, celle de I'accueil des publics du siege du Territoire et des MDS et celle de secrétariat des services ASIA
et PMI.

sans offre
V037240724000997001 In{.gén.ieur, Tec\hnicien, Technicien Poste vaFant . 35h00 ouvert aux contractuel§ , 24/07/2024 01/01/2025
principal de 2éme classe, temporairement suite Art. L332-13 du code général
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MAIRIE DE BALLAN MIRE

Technicien principal de 1ére classe | a autres congés de la fonction publique
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ADJOINT AU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES (H/F)

Le contexte Suite a une démarche de réorganisation de ses services et dans une volonté de renforcement de la direction, la Ville de Ballan-Miré recherche
son adjoint au Directeur des Services Techniques. Vous travaillez en étroite collaboration avec le Directeur des Services Techniques en charge du Pole
Cadre de Vie et Aménagement. Tourné vers l'action, vous agissez, participez a I'élaboration des projets et a I'animation des équipes dans un esprit de
transversalité, de réactivité et d'efficience. Ingénieur ou équivalent, qualifié dans votre domaine, vous connaissez le fonctionnement des collectivités
territoriales, ainsi que la relation aux institutions et aux élus ; Vous savez analyser leurs attentes et étre force de proposition et de conseil dans la
recherche de solutions opérationnelles. Vos missions sont : Piloter des projets municipaux en lien avec les élus, le DGS, en étant force de propositions et
de conseils ; Contribuer a I'amélioration du management et du pilotage des équipes ; Conseiller et alerter sur les choix techniques et financiers ; Assurer
une mission de prospective par une veille juridique et réglementaire ; Etendre I'outil SIG au sein de tous les services de la Ville ; Participer : ? aux études
préalables, a la programmation, a la coordination technique et aux suivis de I'exécution des projets d'aménagement de la ville. ? a I'élaboration, le suivi
et I'exécution du budget fonctionnement et investissement des services techniques ? a la recherche des financements et I'élaboration des dossiers; ? a la
coordination les enjeux de la planification des travaux, notamment d'entretien du patrimoine et de la voirie ; ? a I'élaboration, la passation et I'exécution
de marché publics de travaux, de fournitures de services et de maitrise d'&oelig;uvre en collaboration avec le directeur des services techniques ; ? au suivi,
au contréle et a I'évaluation des prestataires de la commune dans les domaines externalisés ; Assurer I'intérim du directeur des services techniques en son
absence. Représenter ponctuellement la Ville auprés des partenaires du territoire et des acteurs des différents projets.  Le profil recherché -
Connaissance de I'environnement territorial ; - Connaissances juridiques, administratives et financiéres générales ; - Maitrise approfondie du cadre
juridique et technique des secteurs d'activité ; - Maitrise des opérations d'aménagement en maitrise d'ouvrage directe et/ou déléguée ; - Qualités avérées
de conduite et d'animation de projets ; - Maitrise des outils informatiques ; - Ecoute et ouverture d'esprit ; - Adaptabilité et réactivité.

avec offre 0037240724000997http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240724000997-adjoint-directeur-services-techniques-h-f/2

V037240724001015001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a
lere classe, Rédacteur principal de | une fin de contrat sur 35h00
2éme classe, Attaché emploi permanent

24/07/2024 01/09/2024

Chargé de mission communs numériques RSA H/F Direction de l'insertion de I'habitat et du logement - Service offre d'insertion et emploi

- 50% de son temps de travail consacré a la plateforme JobTouraine Définir les orientations stratégiques de la plateforme JobTouraine.FR en lien direct
avec la hiérarchie - Contribuer a I'évolution de la plateforme, tant sur le plan conceptuel que technique. - Contribuer a la définition du plan de
déploiement de la plateforme des différentes avancées techniques. Elaborer le plan d'actions en matiére de communication et de promotion de
JobTouraine.FR en lien étroit avec la hiérarchie et la Directrice de projet communication transversale de la DGA Solidarité Participer a tout événement
pouvant promouvoir la plateforme, en étroite collaboration avec la Chargée de relations entreprises (en charge de I'organisation opérationnelle) : job
dating, forum emploi, salon, conférences, ... Etablir les bilans, synthéses, extraction de données via la plateforme JobTouraine.FR et le logiciel dédié
Matomo Démarcher et faire la promotion de la plateforme auprés acteurs économiques et institutionnels, des grandes entreprises et collectivités, ...
Réaliser le reporting des différentes actions menées a la hiérarchie. Promouvoir sur la plateforme les événements et les actions liées a I'emploi et a
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l'insertion menés sur le département. 50% du temps de travail consacré au tableau de bord numérique RSA
sans offre

V037240724001130001

MAIRIE DE BALLAN MIRE

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-13 du code général 24/07/2024 18/11/2024
de la fonction publique

Educateur de jeunes enfants

Direction Maison de la Petite Enfance (H/F)

La Maison de la Petite Enfance regroupe : ? Une creche collective ("Brin de Malice") ? Une créche familiale ("1,2,3 Soleil") ? Un relais d'assistantes
maternelles Suite a une absence programmée des cadres de direction au sein de la structure, la Ville de Ballan-Miré recherche une EJE en charge : - De la
direction du Péle Petite Enfance. - De la direction de la créche familiale « 1 2 3 Soleil ». Tourné vers le service aupres des enfants et des familles, vous
agissez, coordonnez I'élaboration des projets, gérez I'animation des équipes dans un esprit de transversalité, de réactivité et d'efficience. Vous savez
animer un collectif et analyser les attentes et étre force de proposition et de conseil dans la recherche de solutions opérationnelles. Vous aurez pour
missions : - Mettre en place et suivre la facturation aux familles - Participer a I'élaboration des fiches de salaires des assistantes maternelles - Assurer les
déclarations aupres des organismes notamment la CAF - Participer aux recrutements - Impulser et conduire des projets avec les équipes - Assurer la
formation continue (développement de I'enfant, diététique, soins...) - Réaliser les préinscriptions et admissions en créche - Etablir les dossiers
administratifs, planifier les temps d'accueil des enfants - Etablir les contrats d'accueil et les contrats financiers - Soutenir la parentalité - Suivre I'accueil
des enfants au sein des structures - Mettre en place une veille sanitaire : conditions d'hygiene et de sécurité - Participer, si nécessaire, au suivi spécifique
d'un enfant avec les partenaires extérieurs : médecins, PMI, ASE, CAMPS... - De participer a I'application des objectifs fixés par les élus en matiere de petite
enfance, - D'assurer la gestion administrative et financiere, - De coordonner les projets - D'assurer le management des équipes - D'assurer l'accueil des
enfants, de leurs familles et I'accompagnement de la parentalité - De mettre en &oelig;uvre les conditions nécessaires a la sécurité et au bien-étre de
chaque enfant durant son accueil (soin a I'enfant, activités et éveil) - D'assurer la continuité de la fonction de direction en I'absence de la directrice de la
Maison de la Petite Enfance - De garantir la bonne application du projet éducatif et pédagogique de I'établissement - De concevoir et mettre en
&oelig;uvre des projets et animations pédagogiques en collaboration avec les assistantes maternelles de la creche familiale et I'équipe du multi-accueil -
Prise en charge des enfants dans les sections. Dipléme d'Educateur de jeunes enfants indispensable Compétences requises : - Connaissance du
développement psychomoteur et psychoaffectif de I'enfant de 10 semaines a 4 ans - Méthodologie d'organisation et de gestion du travail d'équipe -
Techniques de communication et conduite de réunions - Maitrise des équipements bureautiques - Encadrement d'une équipe, organiser et planifier le
travail Savoir-faire et savoir-étre - Qualités rédactionnelles - Capacité d'analyse, d'anticipation et de synthese - Capacité a impulser une dynamique sur le
terrain - Gérer des situations d'urgence - Qualité d'écoute et de communication - Secret professionnel - Devoir de confidentialité et de neutralité - Esprit
d'équipe - Force de proposition - Discrétion, impartialité et tolérance - Dynamisme et motivation - Disponibilité et adaptabilité - Sens du service public
avec offre 0037240724001130http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240724001130-direction-maison-petite-enfance-h-f/2

V037240724001185001

CICLIC

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
diation d Art. L332-8 di ition1d
Emploi contractuel de cat. B une ragtation des 35h00 rt. L222°S disposition - du 24/07/2024 16/09/2024
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique
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Coordinateur.rice Documentaire

Missions : Ce poste de référent.e documentaire doit offrir aux porteurs de projets qui nous sollicitent un interlocuteur.rice expert.e et avisé.e des
problématiques et des spécificités relatives au documentaire (cinéma et audiovisuel). Engagé.e dans un véritable travail d'accueil et d'accompagnement
des projets présentés et soutenus par Ciclic Centre-Val de Loire, le.la coordinateur.rice documentaire se doit de repérer, conseiller, orienter et
accompagner au mieux les professionnels régionaux (auteurs, producteurs), qu'ils soient émergents ou expérimentés. Dans l'exercice de vos fonctions
vous : * participez a la définition, I'animation et I'accompagnement de la filiere régionale en matiére de documentaire ; * coordonnez les dispositifs de
soutiens sélectifs relatifs au documentaire (coordination technique, administrative et organisationnelle de dispositifs); * contribuez a I'expertise et au
suivi des projets documentaires déposés et soutenus dans le cadre des dispositifs transversaux (parcours d'auteurs, émergence, COM TV, etc.); * réalisez
des bilans annuels et contribuez a I'évaluation des dispositifs.

avec offre 0037240724001185http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240724001185-coordinateur-rice-documentaire/2

V037240724001586001

MAIRIE DE SAINT PIERRE DES
CORPS

Poste vacant
temporairement suite
a autres congés
(congé ordinaire,
congé maternité,
CITIS...)

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-13 du code général 24/07/2024 16/09/2024
de la fonction publique

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1lére classe

Agent de gestion budgétaire (H/F) Finances

La ville de Saint-Pierre-des-Corps Recrute pour son service Finances 1 poste d'agent de gestion budgétaire En remplacement d'un agent indisponible
pour maternité, a temps complet Période de septembre 2024 a février 2025

avec offre 0037240724001586http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240724001586-agent-gestion-budgetaire-h-f/2

V037240725000899001

MAIRIE DE MAZIERES DE
TOURAINE

Poste vacant suite a
AfﬂjOInt technique principal de }Jne promothn 35h00 a pourvoir par voie statutaire 25/07/2024 01/08/2024
2éme classe interne au sein de la

collectivité

Adjoint technique Technique

Encadrement du personnel technique voirie et batitments Organisation et planification des chantiers communaux Assure les interventions d'urgence en
cas de catastrophes naturelles

sans offre

V037240725001092001

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2éme classe, o s ouvert aux contractuels
. . . Poste vacant suite a . .
Assistant d'enseignement . Art. L332-8 disposition 5 du
L . A une mutation vers 04h50 . .
artistique principal de lere classe, N code général de la fonction
. \ ; autre collectivité .
Assistant d'enseignement publique

artistique

25/07/2024 01/10/2024

Un-e enseignant-e artistique - spécialité piano - Education et Enseignement artistique
La Ville de Saint-Avertin Membre de Tours Métropole Val-de-Loire ( 15 340 habitants ) Recrute pour son Ecole Municipale de Musique (EMM) Un (e)
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le 26/07/2024
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enseignant (e) artistique - Spécialité Piano - A temps non complet 4,5/20éme Cadre d'emploi des assistants d'enseignement artistique Poste ouvert aux
titulaires et aux contractuel (les) Poste a pourvoir a partir du 1ler octobre 2024 Au coeur de la Vallée du Cher, Saint Avertin, 5éme ville du département,
est une ville verte avec 40% de zones naturelles et 25 kms de pistes cyclables. Elle constitue un des poumons économiques de la métropole de Tours avec
une centaine d'entreprises implantées dans deux importantes zones industrielles. Saint Avertin s'inscrit dans un mélange de tradition et de modernité a
travers notamment l'implantation d'une médiatheque high-tech dans le chdteau de Cangé et la mise en place d'une guinguette I'été. Elle est porteuse de
projets dynamiques tels que la construction d'une halle et d'une maison des arts, la rénovation de la maison des Rives, la réhabilitation de I'accueil
collectif de mineurs et bien d'autres. Sous l'impulsion et la responsabilité du directeur de I'école municipale de musique (environ 320 éléves chaque année)
et en lien avec I'équipe pédagogique (18 professeurs), vous étes en charge des cours de piano pour un public enfant et adolescent. Activités principales
Enseigner la pratique du piano dans le cadre d'une pédagogie individuelle ou de groupe (cycles I, Il, Ill) Pratiquer une pédagogie dynamique et active en
cours individuels et collectifs en favorisant les liens entre apprentissage technique et développement de la créativité Conduire des projets a dimension
collective Initier et proposer des projets pédagogiques innovants et interdisciplinaires Accompagner les éléves dans leur parcours de formation et assurer
le lien entre les différents apprentissages Assurer le suivi et l'orientation des éléves Contribuer a la mise en &oelig;uvre du projet d'établissement et a son
évolution Participer aux réunions de I'équipe pédagogique et aux instances de concertation Se confronter aux différentes pratiques artistiques de sa
discipline Evaluer et perfectionner sa pratique artistique et pédagogique Profil du poste Titulaire du Diplome d'Etat de professeur (e) de musique
spécialité piano Qualités pédagogiques et artistiques confirmées Aptitude a inscrire sa mission dans un projet collectif Capacité a s'intégrer dans une
équipe Disponible, organisé (e), dynamique Curiosité et ouverture artistique Maitrise des outils informatiques de base souhaitée Contraintes et enjeux du
poste Horaires décalés (soirs et weekends) Participation aux temps de concertation et activités du service en dehors des temps de cours hebdomadaires
Echange régulier d'informations avec le secrétariat et le directeur de 'EMM Conditions de travail Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Participation de la commune au maintien de salaire et a la complémentaire santé Un forfait mobilité durable et participation aux frais de déplacement en
transports en commun Des prestations relevant du Comité des & OElig;uvres Sociales et du CNAS (sous conditions) Adresser CV et lettre de motivation au
plus tard le 26 aolt 2024 a : Monsieur le Maire - Hotel de Ville - 21 rue de Rochepinard - 37550 Saint-Avertin ou par mail a recrutement@ville-saint-
avertin.fr La commission de recrutement se réunira le 04/09/2024.

avec offre 0037240725001092http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240725001092-e-enseignant-e-artistique-specialite-piano/2

V037240725001133001

TOURS METROPOLE VAL DE
LOIRE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a

tec.hr_mique prihcipal d.e Z.éme clafse, une radiatiorT des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 25/07/2024 01/10/2024
Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,

classe démission,...)

UN AGENT DE NETTOIEMENT DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) Direction Stratégie et Valorisation des Déchets et Matiéres

Tours Métropole Val de Loire (22 communes) recrute : Un agent de nettoiement de la voie publique (F/H), au sein de la Direction Stratégie et Valorisation
des Déchets et Matiéres Lieux d'exercice du poste : Tours Centre / Tours Nord / Joué-Lés-Tours Horaires d'intervention : 05h00-12h48 ou 08h00-16h33 ou
12h30-20h18 selon les besoins terrain Classification RIFSEEP : C3 Cadre d'emploi : Adjoints Techniques Territoriaux Temps de travail : Poste a temps
complet (39H) Recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Poste ouvert aux candidats Reconnus en Qualité de Travailleurs Handicapés Vous
effectuez les opérations de nettoiement des voiries, des espaces publics et des mobiliers urbains. Missions : - Nettoiement des voies, espaces publics,
ouvrages d'art et mobilier urbain - Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers - Suivi et entretien des équipements et
matériels - Traitement et retrait des pollutions visuelles (tags, graffitis ou affichages sauvages) implantés sur un secteur - Conduite des engins de
nettoiement motorisés
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25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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sans offre

V037240725001145001

MAIRIE DE SAINT AVERTIN

Assistant d'enseignement
artistique principal de 2eéme classe, | Poste vacant suite a
Assistant d'enseignement un détachement (> 6
artistique principal de 1ére classe, mois) ou a une
Assistant d'enseignement intégration directe
artistique

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 5 du
code général de la fonction
publique

11h25 25/07/2024 01/10/2024

Un-e enseignant-e artistique - Spécialité Formation Musicale - Education et Enseignement artistique

La Ville de Saint-Avertin Membre de Tours Métropole Val-de-Loire (15 340 habitants) Recrute pour son Ecole Municipale de Musique (EMM) Un-e
enseignant-e artistique - Spécialité Formation Musicale - A temps non complet 11,25/20éme Cadre d'emploi des assistants d'enseignement artistique
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuel-les Poste a pourvoir a partir du 1er octobre 2024 Sous l'impulsion et la responsabilité du directeur de I'école
municipale de musique (environ 320 éléves chaque année) et en lien avec I'équipe pédagogique (18 professeurs), vous étes en charge des cours de piano
pour un public enfant et adolescent. Activités principales Enseigner la formation musicale aux enfants et adolescents (cycles |, 11) Elaborer un projet
pédagogique de formation des éléves Développer la curiosité et 'engagement artistique des éléves Transmettre des répertoires variés Susciter et exploiter
la diversité des situations pédagogiques Organiser le suivi pédagogique des éléves tout au long de leur parcours Pratiquer une pédagogie dynamique et
active en cours collectifs en favorisant les liens entre apprentissage technique, culturel et le développement de la créativité des éléves Conduire des projets
a dimension collective Contribuer a la mise en &oelig;uvre du projet d'établissement et a son évolution Participer aux réunions de I'équipe pédagogique et
aux instances de concertation Evaluer et perfectionner sa pratique artistique et pédagogique Profil du poste Titulaire du Dipléme d'Etat de professeur (e)
de musique spécialité Formation Musicale Qualités pédagogiques et artistiques confirmées Aptitude a inscrire sa mission dans un projet collectif Capacité
a s'intégrer dans une équipe Disponible, organisé (e), dynamique Curiosité et ouverture artistique Maitrise des outils informatiques de base souhaitée
Contraintes et enjeux du poste Jours de cours envisagés les lundis, mercredis et samedis (matin et aprés-midi) Participation aux temps de concertation et
activités du service en dehors des temps de cours hebdomadaires Echange régulier d'informations avec le secrétariat de I'EMM et le directeur de I'EMM
Conditions de travail Rémunération statutaire + régime indemnitaire Participation de la commune au maintien de salaire et a la complémentaire santé Un
forfait mobilité durable et participation aux frais de cement en transports en commun Des prestations relevant du Comité des &OElig;uvres Sociales et du
CNAS (sous conditions) Adresser CV et lettre de motivation au plus tard le 24 aolit 2024 a : Monsieur le Maire - Hétel de Ville - 21 rue de Rochepinard -
37550 Saint-Avertin ou par mail a recrutement@ville-saint-avertin.fr La commission de recrutement se réunira le 30/08/2024.

avec offre 0037240725001145http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240725001145-e-enseignant-e-artistique-specialite-formation-
musicale/2

- R Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

ATSEM |de 2 I 35h00 25/07/2024 01/09/2024
V037240725001220001 principal de eme classe nouveau besoin 107/ 109/

ATSEM (h/f) ECOLE
MAIRIE DE SEMBLANCAY Poste d'ATSEM ouvert a compter du 01/09/2024

avec offre 0037240725001220http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240725001220-atsem/2
V037240725001228001 Adjoint technique , Adjoint C s ouvert aux contractuels

. o R Poste créé suite a un .,

technique principal de 2éme classe, nouveau besoin 35h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2024 02/09/2024

MAIRIE DE SORIGNY Adjoint technique principal de léere de la fonction publique
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classe, Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Agent d'entretien des espaces verts (h/f) Technique

MISSIONS PRINCIPALES ? Entretien et création des espaces verts communaux : Suivi et réalisation des élagages des arbres communaux, entretien et
arrosage des espaces verts, tonte des grandes surfaces, créations d'espaces verts, réalisation du fleurissement et de I'embellissement de la commune,
suivi et réalisation des fertilisations des stades de football, des arrosages et des tontes... Utilisation de produits MISSIONS SECONDAIRES ? Entretien de la
voirie communale : Maintenir la propreté de la commune, entretiens des voiries, des fossés et des chemins communaux, déneigement des trottoirs et
voiries lorsque nécessaire ... ? Suivi du matériel et des locaux de la commune : Suivi de I'entretien du matériel utilisé pendant le service, suivi des préts de
matériel et de mobilier de la commune, entretien du matériel de la commune en général, entretien des locaux utilisés par le personnel technique et
entretien des véhicules et engins de chantier ... ? Organisation des fétes et cérémonies de la commune : Préparation des cérémonies, pavoisement des
édifices et bdatiments publics, sécurisation des manifestations, organisation de la logistique des fétes, préparation des vins d'honneur, pose et dépose des
décorations de fin d'année ... ? Suivi du cimetiére : MISSIONS ACCESSOIRES ? Participer aux événements sur lI'année : o Participer aux réunions ou aux
commissions de travail o Organisation d'événements ponctuels COMPETENCES o Etre patient o Go(t du travail o Etre rigoureux et méthodique o Etre
vigilant, attentif et réactif o Savoir travailler en équipe o Savoir gérer les situations relationnelles OUTILS o Véhicules et engins de service o Matériel
électroportatif o Outillage et matériel divers SAVOIR ETRE o Ponctualité o Discrétion o Patience o Pédagogie o Travail en équipe o Autonomie o Respect
de la hiérarchie o Sens du service public et de l'intérét général FORMATIONS / o Formation en paysagisme

avec offre 0037240725001228http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240725001228-agent-entretien-espaces-verts/2

V037240725001232001

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eéme

L ouvert aux contractuels
classe, Adjoint d'animation

principal de 1&re classe, Adjoint Poste cree suite a un 3shoo | Art: L332-8 disposition 2 du 25/07/2024 01/10/2024
. . . nouveau besoin code général de la fonction
technique , Adjoint technique oublique

principal de 2eme classe, Adjoint
technique principal de 1ére classe

Animateur/trice Environnement Cycle des déchets

Placé(e) sous I'autorité du responsable du service du cycle des déchets, I'agent assure les actions de sensibilisation sur le tri, la réduction des déchets a la
source - Référent pour le service transition écologique.

avec offre 0037240725001232http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240725001232-animateur-trice-environnement/2

V037240725001275001

CONSEIL DEPARTEMENTAL
D'INDRE ET LOIRE

Adjoint technique des

établissements d'enseignement, Poste vacant suite a
Adjoint technique principal 2eme une mobilité interne ouvert aux contractuels

, . . . . 35h00 Art. L332-14 du code général 25/07/2024 26/08/2024
cl. des étab. d'enseign., Adjoint au seinde la

. . . s de la fonction publique
technique principal 1lere classe des | collectivité publia

étab. d'enseign.

agent d'entretien et accueil (h/f) Direction Déléguée Education et Réussite Educative, collége André Bauchant
Accueil physique et téléphonique des usagers du collége Assurer la sécurité du college Participer a l'entretien du collége Participer a la vie du college

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Indre-et-Loire
25 RUE DU REMPART - CS 14135 37041 TOURS CEDEX 1 - Tel : 02 47 60 85 00
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sans offre

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels

V037240725001380001 Agent social une fer de contrat sur 35h00 Art. L332-1.4 du coqe général 25/07/2024 25/08/2024
emploi permanent de la fonction publique
CCAS DE TOURS Agent socllal Paul Bert 6528 FOYER PAUL BERT
agent social Foyer Paul Bert
sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
technique principal de 2éme classe, | une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
. . 35h00 . ) 25/07/2024 01/10/2024
V037240725001438001 Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite, code général de la fonction /07/ /10/

CC TOURAINE VALLEE DE
L'INDRE

classe

démission,...)

publique

Chargé(e) de la pré-collecte, logistique et biodéchets Cycle des déchets
Placé(e) sous I'autorité du responsable du service du cycle des déchets, vous serez chargé de la Pré-collecte, la logistique et la gestion des biodéchets en

PAV.

avec offre 0037240725001438http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0037240725001438-charge-e-pre-collecte-logistique-biodechets/2
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